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មហាសន្និបាត 
 

ផ្សព្វផ្ាយ៖ ទូទៅ   
ថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 

ភាសាទ ីម្៖ អង់់់់ទលេស 

 

 

 

 

 

 

 

ប្រុមប្រឹរាសទិ្ធិមន្សុស 
ប្រុមការងារពិន្ិតយឡ ើង្វិញជាសរលតាមកាលរំណត់  
សម័យប្រជុលំ ើកទ្ី ៤៦ 
ថ្ងៃទី២៩ ខែទម្សា  ល់់ ថ្ងៃទី១០ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 

ឡសចរតីសឡង្េរឡសចរតសីន្និដ្ឋា ន្ររសភ់ាគីពារ់ព័ន្ធសតពីីរមពុជា* 

 របាយការណ៍ររសក់ារយិាលយ័ឧតតមសនង្ការអង្គការសហ 
ប្រជាជាតិទ្ទ្ួលរន្ទរុសទិ្ធិមន្ុសស** 

 

I. សាវតារ 

១. របាយការណ៍ទ េះត្រូវបា ទរៀបចាំទ ងីទោងតាម្ទសចកតសីទត្ម្ចរបស់់ ត្កុម្ត្បកឹាសិទធិ
ម្ ុសសទលែ ៥/១  ិង ១៦/២១ ទោយបា ព្ិចារណាទលីទព្លទវលាថ្ ការព្ិ ិរយទ ងីវញិ
ជាសកលតាម្កាលកាំណរ់់  ិងលទធផ្លថ្ ការព្ិ រិយទលកីមុ្ 1។ របាយការណ៍ទ េះជា
ទសចកតសីទងេបរបាយការណ៍របស់់ភាលពីាក់់ព្ ័ធសរុបចាំ ួ  ៣៨2 សត្ាប់់ការព្ិ ិរយទ ងី
វញិជាសកលតាម្កាលកាំណរ់់ ត្រូវបា ទរៀបទរៀងទ ងីកនុងទត្ម្ង់់សទងេប ទោយសារា 
ការកាំណរ់់ចាំ  ួពាកយ។ 

 

II. ព័ត៌មាន្ផ្តលជ់នូ្ឡដ្ឋយភាគីពារ់ព័ន្ធ 
 

 ក-  វសិាលភាព្ថ្ ការព្វកចិចអ តរជារិ3  ិងកិចចសហត្បរិបរតកិារជាម្ួយយ តការសទិធិម្ ុសស 

២. មូ្ល ិធសិិទធមិ្ ុសស (HRF) បា អាំពាវនាវឱ្យកម្ពុជា ផ្តល់់សចាច ប័ ទលីឧបករណ៍សទិធិ
ម្ ុសសអ តរជារសិាំខា ់់ៗ រមួ្ា  ICCPR-OP1, ICCPR-OP2  ិង OP-ICESCR4។ 

៣. អងគការឃ្េ ាំទម្ីលលកេែណឌ ការងាររបស់់ត្បទទសច ិ (CLW) ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជា 
ផ្តល់់សចាច ប័ ទលី ICRMW5។ 

៤. ទសចកតសី និោា  ម្ួយចាំ  ួ បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាផ្តល់់សចាច ប ័ទលីអ ុសញ្ញា
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  ការបកប្របក្រៅផ្លូវការ 

 

របស់់អងគការអ តរជារិខាងការងារ សតីព្ីការទធវចីាំណាកត្សុកទ ីម្បកីារងារឆ្ន ាំ១៩៤៩ (ទលែ 
៩៧) អ ុសញ្ញា របស់់អងគការអ តរជារិខាងការងារ សតីព្ីព្លករទទស តរត្បទវស ៍ ឆ្ន ាំ១៩៧៥ 
(ទលែ ១៤៣) អ ុសញ្ញា របស់់អងគការអ តរជារិខាងការងារ សតីព្ីជ ជារិទ ីម្ភាលរិច  ងិ
កុលសម្ព័ ធ ឆ្ន ាំ១៩៨៩ (ទលែ ១៦៩)  ងិ អ ុសញ្ញា របស់់អងគការអ តរជារិខាងការងារ សតី
ព្ីអាំទព្ីហងិា  ិងការទបៀរទបៀ ឆ្ន ាំ២០១៩  (ទលែ ១៩០)6។ 

៥. JS21 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាផ្តល់់សចាច ប័ ត្រមឹ្ឆ្ន ាំ២០២៦ ទលីអ ុសញ្ញា ឆ្ន ាំ
១៩៥៤ សតពី្ីសាា  ភាព្ថ្ ជ គ្មា  រ ា  ិងអ ុសញ្ញា ឆ្ន ាំ១៩៦១ សតពី្ីការការ់់ប ាយភាព្គ្មា  
រ ា7។ 
៦. JS15 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាទធវីការអទ ជ្ ីញជាអចិថ្្ តយ ៍  ល់់អនកកា ់់អាណរតិ
 ីរិវធិីព្ិទសសរបស់់អងគការសហត្បជាជារទិាំងអស់់8។ 

  
 ែ-  ត្កបែណឌ ជារិសតពី្ីសិទធមិ្ ុសស 

១.  ត្កបែណឌ ធម្ា ុ ា្  ិងលិែិរបទោា  លរិយុរត 

៧. ម្ជឈម្ណឌ លអាសុី (AC) បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាធានាថា ចាប់់ខ លបា អ ុម្័រ 
កនុងអាំ ុងត្បទទសកនុងត្គ្មអាស នត្រូវអ ុទលាម្តាម្ាត្តា ៤ ថ្  ICCPR សតីព្ពី្យួរការទគ្មរព្
សិទធិជាបទណាដ េះអាស ន ទហយីទត្កាយរយៈទព្លថ្ ត្គ្មអាស ន កម្ពុជាត្រូវវាយរថ្ម្េអាំព្ភីាព្
ចាាំបាច់់ថ្ ចាប់់ទាំងទនាេះសត្ាប់់រយៈទព្លយូរ  ិងទធវីការព្ិទត្គ្មេះទោបល់់ជាសាធារណៈ ទ មី្បី
វាយរថ្ម្េផ្លប េះពាល់់ថ្ ចាប់់ទាំងទ េះ9។ 

 

២.  ទហោា រចនាសម្ព័ ធសាា ប័   ិងវធិា ការទគ្មល ទោបាយ 

៨. JS23 បា បញ្ញជ ក់់ថា អាំទព្ីពុ្ករលួយទៅកម្ពុជា ប តទករីា ទាំងកត្ម្ិររូចធាំ។ របាយការណ៍
ទ េះ ក៏បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាព្ត្ងងឹឯករាជយភាព្  ងិលណទ យយភាព្របស់់អងគភាព្
ត្បឆ្ាំងអាំទព្ពុី្ករលយួ  ងិបទងកីររបបអនករាយការណ៍ ទោយខចង ូវបទបប ា្រតិផ្តល់់ការ
ការពារសម្ត្សប ល់់អនករាយការណ៍ ត្សបតាម្ឧរតា ុវរត ៍អ តរជារិ10។ 

៩. CLW ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាបទងកីរយ តការបណតឹ ងឯករាជយម្យួ ទ មី្បឱី្យអាជាា ធរ
ទសុីបអទងកររាល់់ការទចាទត្បកា ់់ខ លបា រាយការណ៍  ងិពាកយបណតឹ ងអាំព្ីអាំទព្ីទរុណកម្ា 
 ិងការត្បត្ព្រឹតម្ិ លបបី11។ 

 

 

* ឯកសារបចចុបប ន បា ទចញផ្ាយទោយពុ្ាំបា ទធវីការខកសត្ម្ួលជាផ្េូវការ។ 

** ា ការត្ព្ម្ទត្ព្ៀងកនុងការទបាេះពុ្ម្ពផ្ាយរបាយការណ៍ទ េះ ទត្កាយកាលបរទិចេទទចញផ្ាយ ូចសព្វ ង ទោយសារកតាត សាា  
ភាព្ហួសព្ីលទធភាព្ត្លប់់ត្លងរបស់់ភាលោីក់់របាយការណ៍។
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 ល-  ការទលីកកម្ពស់់  ិងការពារសទិធិម្ ុសស 

1. ការអ ុវរតការព្វកិចចសិទធិម្ ុសសអ តរជារិ ទោយព្ិចារណាទលីចាប់់ម្ ុសសធម៌្
អ តរជារិជាធរា  

 

  សម្ភាព្  ិងការមិ្ ទរសីទអីង 

១០. JS21 បា បញ្ញជ ក់់ថា ជ ជារិភាលរិចទវៀរណាម្ខ លរស់់ទៅយូរឆ្ន ាំ  ិងខែារទត្កាម្ជា
ទត្ចី នាក់់ បា ប តរស់់ទៅកនុងសាា  ភាព្គ្មា  រថ្ម្េទៅកនុងសងគម្  ងិត្បឈម្ការលាំបាកកនុងការ
បញ្ញជ ក់់អាំព្ីឋា ៈត្សបចាប់់របស់់ែេួ 12។ 

  សិទធិរស់់រា ា ជីវរិ ទសរភីាព្  ិងស តិសុែបុលគល  ិងទសរភីាព្ពី្ការទធវីទរុណកម្ា 

១១. JS3 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាធានាថា ការទត្បីត្បាស់់កាេ ាំងទៅតាម្ការត្បមូ្លផ្តុ ាំ 
លួរខរទធវីទ ងីកនុងករណីទលកីខលង  ងិទគ្មរព្ឱ្យបា ខាជ ប់់ែជួ  ូវទគ្មលការណ៍ចាប់់ ភាព្
ត្បុងត្បយរ័ន ភាព្ចាាំបាច់់ ភាព្សាាត្រ  ិងលណទ យយភាព្ ត្ព្ម្ទាំងផ្ដល់់ការបណតុ េះ
បណាដ លត្លប់់ត្ជុងទត្ជាយ  ងិជាត្បចាាំតាម្ទវលាកាំណរ់់ ល់់កងកាេ ាំងស តិសុែខ លទទួល
ភារកិចចបាំទព្ញការងារទៅតាម្ទីតាាំងថ្ ការត្បមូ្លផ្តុ ាំ13។ 

១២. លណៈកម្ាការអនកចាប់់អ តរជារ ិ(ICJ) បា ទលីកទ ងីថា  លរបាលអាចចាប់់ែេួ   ិង
ឃ្រ់់ែេួ ជ ជាប់់សងសយ័កនុងរយៈទព្លអរិបរា ២៤ទា ង មុ្ ទព្លអ ុញ្ញា រឱ្យព្ួកទលជបួ
ទម្ធាវ ីខ លកនុងអាំ ុងទព្លទនាេះ  លរបាលអាចសួរចទម្េីយជ សងសយ័។ ករណីទ េះបា  ក
ហូរសិទធាិ រាំណាងត្សបចាប់់កនុងអាំ ុងទព្ល ២៤ទា ង ាំបូងថ្ ការឃ្រ់់ែេួ  ខ លជា
ការធានា ៏ចាាំបាច់់ទ ីម្បបីទ ច្ ៀសការទធវីទរុណកម្ា  ិងការត្បត្ព្ឹរតម្ ិលបបទីផ្សងទទៀរទៅ
កនុងទព្លឃ្រ់់ែេួ 14។ 

១៣. JS15 បា ទលីកទ ងីថា អនកការពារសិទធិម្ ុសសជាទត្ចី នាក់់ត្រូវបា ោយ ីឃ្រ់់ែេួ  
ឬការ់់ទទសទត្កាម្បទទចាទត្សទព្ចត្សព្ិលថ្  “បទញុេះញង់់ឱ្យត្បត្ព្រឹតបទឧត្កិ ាជាអាទិ៍” 
ទោងតាម្ាត្តា ៤៩៤  ិង ៤៩៥ ថ្ ត្កម្ត្ព្ហាទណឌ ។ រុលាការខ លា ចររិ ទោបាយ
ខាេ ាំង ទនាេះា  ័យថាអនកខ លត្រូវបា ឃុាំែេួ   ងិទចាទត្បកា ់់តាម្អាំទព្ីចិរត ខរងខរត្រូវបា 
ជាប់់ឃុាំបទណាត េះអាស នកនុងរយៈទព្លយូរ  ិងពុ្ាំា ឱ្កាសទទួលបា ការជាំ ុាំជត្ម្េះទោយ
យុរតិធម្៌15។ 

១៤. HRF អាំពាវនាវឱ្យកម្ពុជាទោេះខលងអនកទទសម្ សកិារទាំងអស់់ជាបនាា  ់់  ងិទោយ
គ្មា  លកេែណឌ   ិងប ច្ប់់ការរ ាំទលាភបាំពា ជាត្បព្័ ធទលីកចិច ាំទណីរការ ីរិវធិីត្រឹម្ត្រូវតាម្ផ្េូវ
ចាប់់ រមួ្ទាំងការចាប់់ែេួ   ិងការឃុាំែេួ ទោយបាំពា   ិងការ កហូរទម្ធាវ ី16។ 

១៥. JS22 បញ្ញជ ក់់ថា ការទត្បីត្បាស់់ការឃុាំែេួ បទណាត េះអាស ន ទៅខរា បរាិណទត្ច ី
ទលីសលប់់។ ចាំ ួ អនកជាប់់ឃុាំបទណាត េះអាស ន ៏ទត្ចី ស ធឹកសនាធ ប់់បា ចូលរមួ្ចាំខណក ល់់
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ភាព្ចទងអៀរខណ កនុងព្ ធនាគ្មរ  ិងការត្បត្ព្រឹតទឃ្រទៅ អម្ ុសសធម្៌ ឬបទនាា កបនាា ប
ទផ្សងទទៀរទៅតាម្ព្ ធនាគ្មរកនុងត្បទទសកម្ពុជា17។ 

១៦. អងគការទលីកខលងទទសអ តរជារិ (AI) ទលីកទ ងីថា យុទធនាការរាជរោា ភិបាលត្បឆ្ាំង
ទត្លឿងទញៀ  បា ទធវីឱ្យចាំ ួ អនកជាប់់ឃុាំទៅតាម្ព្ ធនាគ្មរា ការទកី ទ ងីទត្ចី ហសួ
ត្បាណ។ ម្ ុសសរាប់់ពា ់់នាក់់ ត្រូវបា ឃុាំែេួ តាម្អាំទព្ីចិរតជាទរៀងរាល់់ឆ្ន ាំ ទៅតាម្ម្ណឌ ល
ឃុាំឃ្ាំងពាក់់ព្ ័ធទត្លឿងទញៀ  ខ លែវេះសាភ រៈបរកិាេ រទព្ទយ  ងិបុលគលិកខ លទទលួបា ការ
បណដុ េះបណាត លត្រមឹ្ត្រូវ។ អនកជាប់់ឃុាំត្បឈម្ការរ ាំទលាភបាំពា ជាត្បព្ ័ធ18។ 

១៧. JS24 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាអ ុវរតលកេែណឌ ថ្ ការឃុាំែេួ ឱ្យត្សបតាម្វធិា  
ខ លសា ់់ ា   ឺឡា ជាព្ទិសសទក់់ទង ឹងបទោា  លុណភាព្ែយល់់ ការទទួលបា ទឹក
សាអ រ  ងិការទត្បីត្បាស់់អលគសិ ី19។ 

១៨. JS6 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជា ទោេះត្សាយបញ្ញា ភាព្ចទងអៀរខណ កនុងព្ ធនាគ្មរ
តាម្រយៈការទលកីកម្ពស់់ការទត្បីត្បាស់់ជទត្ម្ីសទផ្សងទត្ៅព្ីការឃុាំែេួ បទណាត េះអាស ន20។ 

១៩. JS22 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាអ ុញ្ញា រឱ្យា ការទធវីអធិការកិចចព្ ធនាគ្មរព្សីាា ប័ 
ខាងទត្ៅ តាម្ទព្លទវលាកាំណរ់់ ទោយពុ្ាំចាាំបាច់់ជូ  ាំណឹង  ិងទោយគ្មា  ការរារា ាំង ទោយអងគ
ការអ តរជារិឯករាជយ21។ 

២០. អងគការប ច្ប់់ទណឌ កម្ាទលីរាងកាយ (ECP) បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជា ែិរែាំត្បងឹ
ខត្បងបខ ាម្ ឈា ទៅអ ុម្័រទសចកតីត្ពាងចាប់់សតពី្ីការការពារកុារ ទ ីម្បហីាម្ឃ្រ់់ជាក់់
លាក់់ជាបនាា  ់់ ូវរាល់់ទណឌ កម្ាទលីរូបរាងកាយកុារ កនុងត្លប់់កាលៈទទសៈទាំងអស់់ ទទេះបី
កនុងទត្ម្ង់់ទណឌ កម្ាត្សាលកដី22។ 

  រ ាបាលយុរតិធម្៌ រមួ្ទាំង ិទណឌ ភាព្  ិង ីរិរ ា 

២១. AI បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាែរិែាំត្បងឹខត្បងបខ ាម្ ទ ីម្បទីសុបីអទងករឱ្យបា 
ហារ់់ចរ់់ ឯករាជយ  ិងម្ ិលទម្អៀងចាំទពាេះការបារ់់ែេួ ទោយបងេាំ  ិងកាំណរ់់ទជាលវាសនា  ិង
ទីកខ េងរស់់ទៅរបស់់ព្ួកទល23។ 

២២. JS3 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាព្ត្ងឹងយ តការត្រួរព្ិ រិយទលីកងកាេ ាំង លរបាល 
 ិងម្្ តីទោធាបចចុបប ន ទ ីម្បកីាំណរ់់ការទទួលែុសត្រូវទលមី្្ តី  ិងកងកាេ ាំងកនុងវសិ័យស តិ
សុែ ខ លពាក់់ព្ ័ធករណីថ្ ការទត្បីត្បាស់់កាេ ាំងហួសទហរុ ត្បឆ្ាំង ឹងការជួបត្បជុាំទោយ
ស តិវធិី24។ 

២៣. JS24 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាទធវីការទសុីបអទងករ  ិងការ់់ទទសឱ្យបា ហារ់់ចរ់់ 
 ិងម្ិ លទម្អៀង ចាំទពាេះការត្បត្ព្ឹរតបទឧត្កិ ាម្កទលីរាំណាងអងគការសងគម្សុីវលិ  ងិអនក
ការពារសិទធិម្ ុសស ក៏ ូចជាសាជិកលណបកសត្បឆ្ាំង  ងិអនកសារព្័រ៌ា 25។ 
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២៤. JS6 បា ទលកីទ ងីថា ត្បព្ ័ធរុលាការត្រូវបា ទត្បីត្បាស់់ជាត្បចាាំទ ីម្បគី្មបសងករ់់
លណបកសត្បឆ្ាំង ឬឃុាំែេួ សកម្ាជ  សាជិកសហជីព្ ឬព្លរ ាខ លបទ ច្ញម្រិទលីបញ្ញា
រទសីបពាក់់ព្័ ធ ងឹ ទោបាយ តាម្រយៈបទទចាទត្បកា ់់តាម្អាំទព្ីចិរត ព្ីបទញុេះញង់់។ 
ត្បព្័ ធរុលាការក៏ត្រូវបា ញាំញីទោយអាំទព្ីពុ្ករលួយផ្ងខ រ26។ 

២៥. JS23 បា បញ្ញជ ក់់ថា សាា ប័ រុលាការត្រូវបា ទម្ីលទឃញីជាសាធារណៈថាជាសាា ប័ 
រ ាខ លពុ្ករលួយខាេ ាំងបាំផុ្រម្យួទៅកម្ពុជា ទទេះបីជារ ាធម្ា ុ ា្  ងិចាប់់បា ខចងធានា ូវ
ឯករាជយភាព្របស់់រុលាការក៏ទោយ27។ 

២៦. ICJ ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជា ផ្តល់់ការធានាតាម្ផ្េូវចាប់់  ិងការអ ុវរត  ូវឯករាជយ
ភាព្ទព្ញទលញ  ិងភាព្ម្ ិលទម្អៀងរបស់់ទៅត្កម្  ិងត្ព្េះរាជអាជាា  ទជៀសវាងការរង
សាព ធ ទោបាយ  ិងឥទធិព្លម្ិ សម្ត្សបត្លប់់ទត្ម្ង់់ រមួ្ទាំងការទធវីវទិសាធ កម្ាចាប់់សតី
ព្ីការទរៀបចាំអងគការរុលាការ ចាប់់សតីព្លីកេ តកិៈទៅត្កម្  ងិត្ព្េះរាជអាជាា   ងិចាប់់សតីព្កីារ
ទរៀបចាំ  ិងការត្បត្ព្រឹតទៅថ្ ឧរតម្ត្កមុ្ត្បឹកាថ្ អងគទៅត្កម្ កនុងទគ្មលបាំណងលុបបាំបារ់់
ឥទធិព្លសាា ប ័ ីរិត្បរិបរតិទលីការត្លប់់ត្លង  ងិការត្បត្ព្រឹតទៅថ្ ត្បព្ ័ធរុលាការ28។ 

២៧. ICJ បា បញ្ញជ ក់់ថា ា ការរាយការណ៍អាំព្កីាររ ាំទលាភបាំពា ជាទត្ចី ករណីទលសីិទធិ
ទទួលបា ការជាំ ុាំជត្ម្េះកដីទោយយុរតិធម្ ៌ រមួ្ទាំងសិទធចូិលរមួ្សវនាការសាធារណៈ សទិធិ
ការពារែេួ  សិទធិទទួលបា សម្ភាព្ថ្ ភាលីកនុងទរឿងកតី សចចធារណ៍ ិរទទស  ិងសទិធិទទលួ
បា ទសចកតីសទត្ម្ចរុលាការជាសាធារណៈ  ិងសាអ ងទហរុសម្ត្សប ជាព្ិទសសកនុងករណី
ពាក់់ព្័ ធ ឹងអនកការពារសិទធិម្ ុសស  ិងអនកខ លទលទម្លីទឃញីថាា  ិនាន ការ ទោបាយ
ត្បឆ្ាំង29។ 

២៨. JS6 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាទធវីវទិសាធ កម្ាាត្តា ៣០១ ថ្ ត្កម្ ីរិវធិីត្ព្ហា
ទណឌ  ទ ីម្បធីានាថា ត្លប់់បុលគលទាំងអស់់ា សិទធទិទួលបា ទម្ធាវ ីរមួ្ទាំង កនុងសាំណុាំ ទរឿង
បទម្ជឈមិ្30។ 

២៩. JS18 បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាចារ់់វធិា ការប ច្ប់់ការឃុាំែេួ អនកកាខសរតាម្
អាំទព្ីចិរត  ងិរយៈទព្លយូរ ធានាការទគ្មរព្សទិធិទទលួបា ការជាំ ុាំជត្ម្េះកដីទោយយុរតិធម្ ៌
 ិងអ ុញ្ញា រឱ្យអនកសារព្រ័៌ា   ិងអនកការពារសិទធិម្ ុសស ា សិទធិា ទម្ធាវរីាំណាង ទៅ
ត្លប់់ ាំណាក់់កាលថ្ ការឃុាំែេួ   ិងការការ់់កតី31។  

៣០. JS6 ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាប តអភិវឌ្ឍ  ិងព្ត្ងឹង ាំទណីរការឈា ទៅលុបបាំបារ់់
ការទត្បីត្បាស់់ការឃុាំែេួ បទណាត េះអាស នទត្ចី ទលីសលប់់ ទលីកុារទាំនាស់់ ងឹចាប់់ ទ មី្បអី ុ
វរតត្សបតាម្បទោា  អ តរជារសិតីព្ីសទិធិកុារ  ិងចាប់់សតីព្យុីរតិធម្អ៌ ីរជិ 32។ 

៣១. JS6 ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាចារ់់វធិា ការចាាំបាច់់ទ ីម្បកីារពារឯកជ ភាព្កុារ
ខ លា ទាំនាស់់ ងឹចាប់់កនុងអាំ ុងទព្លថ្ កិចច ាំទណីរការ រីិវធិទីលីទរឿងកតតី្ព្ហាទណឌ 33។ 



6 

 

A/HRC/WG.6/46/KHM/3   

  ការបកប្របក្រៅផ្លូវការ 

 

   ទសរភីាព្ជាមូ្លោា    ិងសិទធិចូលរមួ្កនុ ងជីវភាព្ ទោបាយ  ិងសាធារណៈ 

៣២. JS17 បា បញ្ញជ ក់់ថា ទសរភីាព្ថ្ ការបទ ច្ញម្រិទៅកម្ពុជាបា ធាេ ក់់ចុេះចាប់់តាាំងព្ ី
ការព្ិ ិរយទ ងីវញិជាសកលតាម្កាលកាំណរ់់ទលកីចុងទត្កាយ។ បញ្ញា ធាំៗខ លលួរឱ្យត្ព្ួយ
បារម្ភរមួ្ា ការការ់់ទទសត្ព្ហាទណឌ   ងិការចាប់់ែេួ អនកទត្បសីិទធិទសរភីាព្ថ្ ការបទ ច្ញ
ម្រិ ការវាយត្បហារទលីត្បព្័ ធផ្សព្វផ្ាយឯករាជយ រមួ្ទាំងការបិទត្បព្័ ធផ្សព្វផ្ាយ  ិង
សកម្ាភាព្បាំភរិបាំភយ័  ិងការោយតី្បឆ្ាំង ងឹត្បព្ ័ធផ្សព្វផ្ាយ34។ 

៣៣. ICJ បា បញ្ញជ ក់់ថា កម្ពុជាបា ប តទត្បីត្បាស់់ចាប់់ខ លម្ិ អ ុទលាម្តាម្ត្កបែណឌ
សិទធិម្ ុសស ទ ីម្បកីារ់់ទទសអនកការពារសទិធិម្ ុសស អនកសារព្័រ៌ា   ិងអនកា  និាន ការ
 ទោបាយត្បឆ្ាំង ព្ីបទឧត្កិ ាត្បរិ ា ជាញឹកញប់់ លឺជាលទធផ្លថ្ កិចច ាំទណីរការ ីរិវធិី
ទរឿងកតតី្ព្ហាទណឌ ខ លតាម្របាយការណ៍បងាា ញថា ា ការរ ាំទលាភបាំពា សទិធិទទលួបា 
ការជាំ ុាំជត្ម្េះកដីទោយយុរតិធម្៌35។ 

៣៤. អងគការឃ្េ ាំទម្លីសទិិធម្ ុសស (HRW) បា បញ្ញជ ក់់ថា កម្ពុជាទត្បីត្បាស់់ការលាំរាម្កាំខហង 
អាំទព្ីហងិា  ិងយកចាប់់ម្កគ្មបសងករ់់ទម្ ឹកនាាំទៅតាម្សហលម្ ៍ អងគការម្ិ ខម្ រោា ភិ
បាល  ិងសកម្ាជ  ខ លព្ាោម្លារត្រោងការរ ាំទលាភសិទធិម្ ុសស អាំទព្ពុី្ករលួយ  ងិ
ការបាំពា អាំណាចរបស់់រោា ភបិាល36។ 

៣៥. JS12 បា ទលីកទ ងីថា អនកការពារសិទធិម្ ុសសភាលទត្ចី ទៅកម្ពុជា ខរងខរទទួលរង ូវ
ការោយតីាម្ផ្េូវរុលាការ រមួ្ា ការទកាេះទៅ ការសាកសួរ ការទចាទត្បកា ់់ត្ព្ហាទណឌ  
ការចាប់់ែេួ  ការឃុាំែេួ   ិងការការ់់ទទស។ បទទលាសីត្ព្ហាទណឌ   ូចជា ការញុេះញង់់ ការរមួ្
លាំ ិរកបរ់់  ិងការត្បាងចាំទពាេះអងគត្ព្េះម្ហាកសត្រ ត្រូវបា ទត្បីជាទូទៅទ ីម្បទីៅមុ្ែសញ្ញា
ទលអីនកការពារសិទធិម្ ុសស37។ 

៣៦. JS9 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាប្ឈប់់ការោយតីាម្ផ្េូវរុលាការ រមួ្ទាំងការឃុាំែេួ 
ទោយបាំពា ទលីអនកការពារសទិធិម្ ុសស ជាព្ិទសសសកម្ាជ បរសិាា  38។ 

៣៧. JS17 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាប ច្ប់់ ទិណឌ ភាព្ ទោយត្រូវទធវកីារទសុីបអទងករ 
ការ់់ទទស  ិងទោេះត្សាយជាបនាា  ់់ ូវករណីអាំទព្ីហងិាទលីអនកកាខសរ អនកការពារសិទធិ
ម្ ុសស អនកទធវីយុទធនាការ ទោបាយ  ិងអនកទផ្សងទទៀរខ លត្រូវបា វាយត្បហារចាំទពាេះការ
អ ុវរតសទិធិទសរភីាព្បទ ច្ញម្រិ39។ 

៣៨. JS12 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យម្ពុជាធានាទបកីចាំហទសរភីាព្ព្លរ ា ទោយអ ុញ្ញា រឱ្យ
អនកការពារសទិធិម្ ុសស ទម្ កឹនាាំលណបកសត្បឆ្ាំង  ងិអនកសារព្័រា៌ អាចទធវីសកម្ាភាព្
ទោយគ្មា  ការរារា ាំង គ្មា  ការភ័យខាេ ច ឬការោយ ីឬការសងសឹក40។ 

៣៩. JS15 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាទធវីការទសុីបអទងករទោយម្ិ លទម្អៀង ហារ់់ចរ់់  ិង
ា ត្បសិទធភាព្ទលីត្លប់់ករណីថ្ ការបារ់់ែេួ ទោយបងេាំ ការវាយត្បហារ ការោយ ី  ិងការ



7 

 

ការបកប្របក្រៅផ្លូវការ 
                                                                                                                                             A/HRC/WG.6/46/KHM/3 

 

 

បាំភិរបាំភ័យ ល់់សាជិកសងគម្សុីវលិ អនកការពារសិទធិម្ ុសស  ិងអនកសារព្រ័៌ា   ិងនាាំ
ជ ទលាសីថ្ បទទលាីសទាំងទនាេះម្កការ់់ទទស41។ 

៤០. JS3 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាលុបទចាល ឬវទិសាធ កម្ាាត្តាកនុងត្កម្ត្ព្ហាទណឌ
 ូចជា បទបរហិារទករ ត ិ៍ បទលាំរាម្កាំខហងថា ឹងទធវឱី្យែូចខារ បទត្បឆ្ាំង ឹងអនករាជការ 
សាធារណៈ  ងិបទញុេះញង់់ ទ ីម្បឱី្យត្សបតាម្ាត្តា ១៩ថ្  ICCPR សាំទៅទជៀសវាងការ
ទត្បីត្បាស់់ាត្តាទាំងទ េះយកម្កររឹរបរិតាម្អាំទព្ីចិរត ូវសទិធិទសរភីាព្ជាមូ្លោា  42។ 

៤១. JS12 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាលុបទចាលបទបប ា្រតិថ្ ត្កម្ត្ព្ហាទណឌ ខ លអាច
ទត្បីត្បាស់់ទ ីម្បរីរឹរបរិសិទធិទសរភីាព្ថ្ ការបទ ច្ញម្រិ រមួ្ទាំងបទទលាីសត្ព្ហាទណឌ  ូចជា បទ
ត្បាងចាំទពាេះអងគត្ព្េះម្ហាកសត្រ បទញុេះញង់់ បទបរហិារទករ ត ិ៍ជាសាធារណៈ  ិងបទទជរ
ត្បាងជាសាធារណៈ43។ 

៤២. បណាត ញអាសុសីត្ាប់់ការទបាេះទឆ្ន រទោយទសរ ី (ANFREL) ទលីកទ ងីថាទសរភីាព្
ត្បព្័ ធផ្សព្វផ្ាយ  ងិសទិធិទទួលបា ព្័រ៌ា ទៅកម្ពុជាធាេ ក់់ចុេះលួរឱ្យករ់់សាគ ល់់។ ត្បព្ ័ធ
ផ្សព្វផ្ាយឯករាជយ ត្បឈម្ ងឹការររឹប តងឹ ទហយីអនកសារព្័រ៌ា បា រងការោយ ីែណៈ
សាា ប័ ត្បព្័ ធផ្សព្វផ្ាយខ លត្លប់់ត្លងទោយរ ា បា ត្លប ណដ ប់់ទិ ាភាព្ព្័រ៌ា កនុង
ត្បទទស44។ 

៤៣. JS9 បា បញ្ញជ ក់់ថា អនកសារព្័រា៌   ិងបុលគលកិត្បព្័ ធផ្សព្វផ្ាយប តរងការោយី
ទាំងតាម្ផ្េូវរុលាការ  ងិទត្ៅត្បព្័ ធរុលាការ រមួ្ទាំងតាម្រយៈការវាយត្បហារទោយហងិា 
ការោក់់ព្ ធនាគ្មរ វធិា ការផ្េូវចាប់់ ការទរសីទអីង  ងិការទបៀរទបៀ តាម្ត្បព្ ័ធអុី ធឺណិរ 
ជាទ ីម្45។ 

៤៤. ANFREL បា បញ្ញជ ក់់ថា ការ កហូរអាជាា ប័ណណត្បព្័ ធផ្សព្វផ្ាយបា ទករីទ ងីជា
ញឹកញប់់ តាម្រយៈការទចាទត្បកា ់់អាំព្ីការផ្សព្វផ្ាយព្័រា៌ ម្ិ ព្ិរ  ងិញុេះញង់់ឱ្យា 
ភាព្វកឹវរកនុងសងគម្46។ 

៤៥. HRW បញ្ញជ ក់់ថា កម្ពុជាបា លាំរាម្កាំខហង  ិងបិទត្បព្ ័ធផ្សព្វផ្ាយឯករាជយ ែណៈទម្
 ឹកនាាំលណបកស ទោបាយ  ិងអនកគ្មាំត្ទ សកម្ាជ សងគម្សុីវលិ  ិងអនកសារព្័រ៌ា ម្យួ
ចាំ ួ  បា ទភៀសែេួ ទចញព្ីត្បទទស ឬ ប ត ិរទទសែេួ ទោយសារភ័យខាេ ចការចាប់់ែេួ តាម្
អាំទព្ីចិរត47។ 

៤៦. JS12 បា បញ្ញជ ក់់ថា បនាា ប់់ព្ីការបទិវទិយុសាំទ ងត្បជាធិបទរយយ  ិងការសទត្ម្ចចិរត
ជាប តបនាា ប់់កនុងការបិទែាប់់ទលហទាំព្័រទ េះ ទលហទាំព្័រទផ្សងទទៀរត្រូវបា  កហូរអាជាា បណ័ណ 
ទហយីបុលគលិកសាា ប័ ទាំងទ េះត្រូវបា ចាប់់ែេួ ព្បីទផ្ាយព្រ័៌ា ខកេងកាេ យ ឬបងេូចទករ ត ិ៍
ទឈាា េះរោា ភិបាល48។ 

៤៧. HRW បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាប្ឈប់់ការទត្ជៀរខត្ជកតាម្អាំទព្ីចរិត ការទប់់សាក រ់់ 
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  ការបកប្របក្រៅផ្លូវការ 

 

 ិងការឃ្េ ាំទម្លីត្បព្ ័ធផ្សព្វផ្ាយទាំងទៅទលីត្បព្័ ធអុ ីធណិឺរ  ិងត្បព្័ ធផ្សព្វផ្ាយខបប
ត្បថ្ព្ណី   ិងការទត្បីចាប់់គ្មបសងករ់់ ទ ីម្បតី្ររួព្ិ រិយ  ិងត្លប់់ត្លងត្បព្័ ធផ្សព្វផ្ាយ49។ 

៤៨. JS9 ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាផ្តល់់អាជាា បណ័ណត្បព្ ័ធផ្សព្វផ្ាយជូ សាា ប័ ព្រ័៌ា  
ឯករាជយ ទ ងីវញិ រមួ្ទាំងវទិយុសាំទ ងត្បជាធិបទរយយ50។ 

៤៩. HRW បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាប្ឈប់់ការបាំភិរបាំភយ័ ការឃ្េ ាំទម្ីល  ិងការ
ទបៀរទបៀ សាា ប័ សារព្័រ៌ា ឯករាជយ អនកសារព្័រ៌ា   ិងអនករេិះល ់់រោា ភិបាល ទហយី
ទសុីបអទងករ  ិងការ់់ទទសឱ្យបា ត្រឹម្ត្រូវទលអីនកទទលួែុសត្រូវចាំទពាេះការវាយត្បហារ
ត្បឆ្ាំងបុលគលទាំងទនាេះ51។ 

៥០. JS12 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាបទងកីរអាជាា ធរផ្សព្វផ្ាយឯករាជយ ទោយកាំណរ់់
វធិា ឱ្យបា ចាស់់លាស់់សតពី្កីារខបងខចក  ងិការ កហូរអាជាា បណ័ណផ្សព្វផ្ាយ ត្សបតាម្
បទោា  សិទធិម្ ុសសអ តរជារិ52។ 

៥១. JS4 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាបទងកីររបបការពារអនករាយការណ៍ ទពាលលឺ ត្រូវអ ុ
ម្័រចាប់់សតីព្ីការការពារអនករាយការណ៍53។ 

៥២. JS15 ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាព្ ិិរយទ ងីវញិ ូវចាប់់សតីព្ីសាលម្  ងិអងគការម្ិ 
ខម្ រោា ភិបាល ទ ីម្បលុីបទចាលការររឹប តឹងហួសទហរុទលីទសរភីាព្កនុងការបទងកីរសាលម្ 
 ិងទ ីម្បឱី្យចាប់់ត្សបតាម្ាត្តា ២១  ិងាត្តា ២២ ថ្  ICCPR54។ 

៥៣. JS15 បា បញ្ញជ ក់់ថា សងគម្សុីវលិបា ចងត្កងឯកសារអាំព្ីការប ិទសធតាម្អាំទព្ចីិរត
ចាំទពាេះសាំទណីសុាំទរៀបចាំបារុកម្ាទោយស តិវធិី  ងិការចាប់់ែេួ អនកទរៀបចាំទោយខផ្អកទលីបទ
បប ា្រតិចាប់់ត្សទព្ចត្សព្ិល  ូចខចងកនុងចាប់់សតីព្ីការទធវបីារុកម្ាទោយស តិវធិី។ អាជាា ធរ
ក៏បា ទត្បីកាេ ាំងហួសទហរុ  ិងម្ិ សាាត្រ ទ ីម្បបីាំខបកបារុកម្ាទោយស តិវធិ ី ខ លនាាំ
ទៅ ល់់ការចាប់់ែេួ   ងិឃុាំែេួ អនករវា ជាទត្ចី ករណី រមួ្ទាំងអនកការពារសិទធិម្ ុសស សកម្ាជ 
បរសិាា   ទម្ ឹកនាាំលណបកសត្បឆ្ាំង  ិងសហជីព្55។ 

៥៤. JS1 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាទ ីម្បធីានាថារាល់់ការររឹរបរិ  ិងការហាម្ឃ្រ់់ការ
រវា  ការជួបត្បជុាំគ្មន   ិងបារុកម្ា ត្រូវខរទធវីទ ងីកនុងករណីចាាំបាច់់បាំផុ្រ ឱ្យត្សបតាម្បទោា  សិទធិ
ម្ ុសសអ តរជារិ56។ 

៥៥. JS15 បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាទធវីវទិសាធ កម្ាចាប់់សតីព្ីបារុកម្ាទោយស តិវធិ ី
ទ ីម្បធីានាសទិធិទសរភីាព្ទព្ញទលញកនុងការជួបជុាំទោយស តវិធិី  ូចបា កាំណរ់់កនុងចាប់់ 
 ិងបទោា  អ តរជារិ57។ 

៥៦. JS9 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាទលកីកម្ពស់់បរោិកាសសុវរាិភាព្  ងិផ្តល់់លទធភាព្
 ល់់បុលគល  ិងត្កមុ្នានា អ ុវរតសិទធិទសរភីាព្កនុងការជបួជុាំទោយស តិវធិី  ងិទជៀសវាងការ



9 

 

ការបកប្របក្រៅផ្លូវការ 
                                                                                                                                             A/HRC/WG.6/46/KHM/3 

 

 

ទត្បីកាេ ាំងហួសទហរុត្បឆ្ាំងអនករវា  រមួ្ទាំងកនុងបរបិទថ្ កូ កម្ាខ លសហជីព្ត្ទត្ទង់់សទិធិ
ការងារកាំពុ្ងប តទធវី58។  

៥៧. HRW បា បញ្ញជ ក់់ថា តាម្ការជាំរុញរបស់់រោា ភិបាល  ិងលណបកសត្បជាជ កម្ពុជា 
ខ លកាំពុ្ងកា ់់អាំណាច លណៈកាា ធិការជារិទរៀបចាំការទបាេះទឆ្ន រ បា រារា ាំងលណបកស
ត្បឆ្ាំង ៏ធាំម្ួយ លលឺណបកសទភេីងទទៀ  ម្ ិឱ្យចូលរមួ្ការទបាេះទឆ្ន រកាលព្ីខែកកកោ ឆ្ន ាំ
២០២៣ ទធវីឱ្យការទបាេះទឆ្ន រគ្មា   ័យ59។ 

៥៨. JS17 បា  ិោយថា បទកបរ់់ជារិត្រូវបា ទត្បីជាទូទៅត្បឆ្ាំងលូត្បខជង ទោបាយ 
រមួ្ទាំងការការ់់កតីត្ទង់់ត្ទយធាំទលីបុលគលជាប់់ទក់់ទងជាម្ួយ លណបកសត្បឆ្ាំង ទៅចទនាេ េះឆ្ន ាំ
២០២០  ល់់ ឆ្ន ាំ២០២២ ខ លបុលគលជាទត្ច ីត្រូវបា ការ់់ទទសព្បីទកបរ់់ជារិ  ងិការ
ញុេះញង់់ឱ្យត្បត្ព្ឹរតបទឧត្កិ ា60។ 

៥៩. ANFREL បា អាំពាវនាវឱ្យកម្ពុជាប្ឈប់់ការប្ងាក បសាំទ ងលណបកសត្បឆ្ាំង  ិង
ចារ់់វធិា ការចាាំបាច់់ ទ ីម្បធីានាឱ្យា ការទបាេះទឆ្ន រព្ិរត្បាក ម្ួយ ទោយា ការចូល
រមួ្ព្ីលណបកសជាទត្ចី 61។ 

៦០. អងគការ HRW បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាប្ឈប់់ការោយទីោយសារទហរុផ្ល
 ទោបាយ  ិងការការ់់ទទសសាជិក  ិងអនកគ្មាំត្ទលណបកសត្បឆ្ាំង រមួ្ទាំងបុលគលម្កព្ី
លណបកសសទ្ងាគ េះជារ ិ ិងលណបកសទភេីងទទៀ 62។ 

៦១. អងគការ HRW បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាទោេះខលងសកម្ាជ  ទោបាយ  ងិ
សកម្ាជ សងគម្សុីវលិទាំងអស់់ជាបនាា  ់់  ិងទោយគ្មា  លកេែណឌ  ខ លព្ួកទលកាំពុ្ងជាប់់
ព្ ធនាគ្មរ ទោយត្គ្ម ់់ខរបា អ ុវរតសិទធិម្ ុសសរបស់់ព្ួកទលទោយស តិវធិី63។ 

  សិទធិឯកជ ភាព្ 

៦២. JS17 បា ទលីកទ ងីថា ការត្រួរព្ិ ិរយារិកាអុ ីធណិឺរ  ងិការបទងាា េះែេឹម្សារតាម្
ត្បព្័ ធផ្សព្វផ្ាយសងគម្ អម្ទោយការបិទែាប់់ទលហទាំព្័រ  ិងការចារ់់វធិា ការផ្េូវចាប់់ចាំទពាេះ
ែេឹម្សារខ លអាជាា ធរម្ិ ទព្ញចិរត បា ទកី ទ ងីកនុងរយៈទព្លប ុនាា  ឆ្ន ាំចុងទត្កាយទ េះ64។ 

៦៣. ICJ បា បញ្ញជ ក់់ថា អ ុត្កឹរយសតពី្ីការបទងករីត្ចកទវ រអុី ធណិឺរជារិ រត្ម្ូវឱ្យចរាចរ 
អុី ធណិឺរទាំងអស់់ត្រូវឆ្េងការ់់តាម្រយៈសាា ប័  ិយរកម្ា ខ លទទួលប ាុកត្ររួព្ិ រិយ
សកម្ាភាព្អ ឡាញ មុ្ ទព្លផ្ាយប ត ល់់អនកទត្បីត្បាស់់។ អ ុត្កឹរយទ េះ បងកហា ភិ័យ
 ល់់ការអ ុវរតសទិធិទសរភីាព្ថ្ ការបទ ច្ញម្រិ  ងិភាព្ឯកជ  ទហយីខចងបទបប ា្រតផិ្តល់់
សិទធិអាំណាចទូលាំទូលាយទលីត្បរិបរតិករចារ់់តាាំងទោយរ ាទ ីម្បបីិទែាប់់ ឬ ផ្តត ច់់ការភាជ ប់់អុី 
ធឺណិរ រកាទិ ន ័យចរាចរណ៍  ងិផ្តល់់ព្័រ៌ា  សតីព្បីណាត ញខ លអាជាា ធរទសនីសុាំ  ងិោក់់
ព្ិ ័យហសួទហរុ ល់់ត្បរបិរតកិរទូរលម្នាលម្ ៍ខ លម្ ិបា អ ុទលាម្តាម្ចាប់់65។ 
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  ការបកប្របក្រៅផ្លូវការ 

 

៦៤. JS12 បា បញ្ញជ ក់់ថា កម្ពុជាែវេះចាប់់រងឹាាំសតីព្ីការការពារទិ ន ័យ ខ លររឹរបរិជាក់់
លាក់់ម្ ិឱ្យរ ាា លទធភាព្ចូលទៅកា ់់ទិ ន ័យឯកជ 66។ 

៦៥. JS17 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជា ោក់់កាំហរិឱ្យជាក់់លាក់់ទលីអាំណាចអាជាា ធរ កនុង
ការចូលរមួ្ឃ្េ ាំទម្ីល  ិងបិទែាប់់ទលហទាំព្័រអុី ធឺខណរទោយគ្មា   ីការុលាការ ទហយីខកខត្ប
ចាប់់សតីព្ទូីរលម្នាលម្ ឱ៍្យត្សបតាម្បទោា  អ តរជារិ67។ 

៦៦. HRF បា អាំពាវនាវឱ្យកម្ពុជាលុបទចាលអ ុត្កឹរយសតីព្ីការបទងកីរត្ចកទវ រអុី ធឺណិរជារិ68។ 

៦៧. JS4 បា ជាំរុញឱ្យកម្ពុជាអ ុម្រ័ចាប់់សតីព្ីសទិធិទទលួបា ព្រ័៌ា ត្សបតាម្បទោា  
អ តរជារិ  ិងបទងកីរត្បព្ ័ធត្ររួព្ិ ិរយព្័រ៌ា 69។ 

 ការហាម្ឃ្រ់់ទសភាព្ត្លប់់ទត្ម្ង់់ រមួ្ទាំងការជញួ ូរម្ ុសស 

៦៨. JS13 បា បញ្ញជ ក់់ថា ការទធវីការងារ ូចទសភាព្ រមួ្ទាំងព្លកម្ាទោយបងេាំ  ិងការ
ជួញ ូរម្ ុសសសត្ាប់់ទគ្មលបាំណងទកងត្បវ ័្ ច ផ្េូវទភទ  ងិកាេ ាំងព្លកម្ា ត្រូវបា រាយ
ការណ៍ជាប តបនាា ប់់ ជាព្ិទសសទៅកនុងរាំប ់់ទស ាកចិចព្ិទសសម្ួយចាំ ួ 70។ 

៦៩. AI បញ្ញជ ក់់ថា កនុងអាំ ុងទព្លរាររារថ្ ជាំងឺកូវ ី-១៩ ត្កុម្ឧត្កិ ាជ បា ចាប់់ទផ្តមី្
ជួញ ូរម្ ុសសព្ីតាម្បណាត ត្បទទសនានាចូលម្កត្បទទសកម្ពុជា ទោយបងេាំព្ួកទលចូលទៅ
កនុងបរទិវណា ការោម្កាម្រឹងរុងឹ ទ ីម្បទីធវីការឆ្ទបាកតាម្ត្បព្័ ធអ ឡាញ  ិងត្បរិបរតិ
ការខលបងសុសីង ទត្កាម្ការលាំរាម្កាំខហងថ្ អាំទព្ីហងិា  ងិការ កហូរលិែរិឆ្េងខ  ។ AI 

បា បញ្ញជ ក់់ថា របាយការណ៍តាម្សារព្រ័៌ា ទសុបីអទងករម្ួយចាំ  ួ ភាជ ប់់ម្្ តីរោា ភបិាល 
 ិងត្កុម្ត្លសួាររបស់់ព្ួកទល ថាា ជាប់់ពាក់់ព្ ័ធ ឹងទីតាាំងឆ្ទបាកទាំងទនាេះ។ AI បា 
បញ្ញជ ក់់ថា ជ រងទត្គ្មេះថ្ អាំទព្ីជួញ ូរជាទត្ច ីនាក់់ ខ លអាជាា ធរបា ជួយយកទចញព្ី
បរទិវណទាំងទ េះ ត្រូវបា ទលឃុាំែេួ ទៅតាម្ម្ណឌ លត្លប់់ត្លងទោយរ ា អស់់រយៈទព្លជា
ទត្ចី ខែ កនុងប ាប់់ចទងអៀរខណ  រត្ម្ូវឱ្យបង់់ថ្ងេ អាហារ  ិងទឹកសាអ រ ទហយីព្ួកទលពុ្ាំា 
លទធភាព្ជួប ងឹទម្ធាវរីាំណាងត្សបចាប់់ទនាេះទទ71។  

៧០. JS16 បា ទលីកទ ងីថា ព្លកម្ាកុារ រមួ្ទាំងទត្ម្ង់់ធៃ ់់ធៃរបាំផុ្រ បា ប តជាបញ្ញា ធៃ ់់
ធៃរ។ ព្លកម្ាទោយបងេាំទលីកុារទៅប តទករីា កនុងវសិ័យជាទត្ចី  រមួ្ទាំងកនុងឧសាហកម្ា
ម្ិ ា សុវរាិភាព្  ិងទត្គ្មេះថាន ក់់  ូចជា  ឥ ា ចាក រទៅស ូ  ិងកសិកម្ា ទរាងចត្ក  ងិកនុង
វសិ័យទត្ៅត្បព្ ័ធជាទ ីម្72។ 

៧១. JS16 បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាហាម្ឃ្រ់់ ការងាររបស់់កុារទៅតាម្ទីតាាំង 
ទត្គ្មេះថាន ក់់ ឬ បងកផ្លប េះពាល់់ ល់់កុារ  ិងបទងកីរប ជ្ ីការងារទត្គ្មេះថាន ក់់ ខ លហាម្ឃ្រ់់
ម្ិ ឱ្យកុារទធវីការ  ងិបទងក ីធ ធា ម្ ុសស បទចចកទទស  ិងហរិ ា្វរាុ ឱ្យបា ទត្ចី 
សត្ាប់់អធិការកិចចការងារទលតី្លប់់វសិ័យ សាំទៅអ ុវរតឱ្យា ត្បសទិធភាព្ ូវចាប់់  ងិ
ទគ្មល ទោបាយសតីព្ពី្លកម្ាកុារ នាាំជ ទលាសីថ្ ការរ ាំទលាភបាំពា ព្លកម្ាកុារម្កការ់់
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ទទស  ិងបទងកី ោក់់ទណឌ កម្ាបា ធៃ ់់ធៃរ។ របាយការណ៍ទ េះក៏ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជា
ជួយគ្មាំត្ទ ល់់កុារ ខ លធាេ ប់់ឆ្េងការ់់បទព្ិទសាធ ៍ថ្ ព្លកម្ាកុារកនុងទត្ម្ង់់ ៏អាត្កក់់
បាំផុ្រ  ងិទត្ម្ង់់ទសភាព្សម្័យទាំទ ីប ទ ីម្បអីាចឱ្យព្កួទលទទួលបា សិទធិទព្ញទលញ73។ 

៧២. CLW បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាសត្ម្បសត្ម្លួកិចចែរិែាំត្បងឹខត្បងរបស់់ែេួ ឱ្យ
កា ់់ខរត្បទសីរជាងមុ្ កនុងការត្បយុទធត្បឆ្ាំងការជួញ ូរម្ ុសស ជាព្ិទសស តាម្រយៈលណៈ
កាា ធិការជារិត្បឆ្ាំងការជួញ ូរម្ ុសស  ិង លរបាលត្បឆ្ាំងការជួញ ូរម្ ុសស  ិងការពារ
អ ីរិជ  ទោយទធវកីារទសុីបអទងករ  ងិការ់់ទទសជ ទលាសីជាត្បព្ ័ធ  ិងឱ្យបា រឹងរុងឹ។ 
CLW បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាធានាការពារ ផ្តល់់ការជួសជុល  ិងសាំណងជាំងឺចិរតឱ្យ
បា សម្ត្សប ល់់ជ រងទត្គ្មេះ រមួ្ទាំងការសាត រ ីរិសម្បទផ្ងខ រ74។ 

សិទធិា ការងារទធវី  ិងលកេែណឌ ការងារសម្រម្យ  ិងអាំទណាយផ្ល 

៧៣. JS26 បា បញ្ញជ ក់់ថា ចលនាសហជីព្ឯករាជយទៅកម្ពុជា កាំពុ្ងត្រូវបា ទៅមុ្ែសញ្ញា ជាក់់
លាក់់  ិងជាត្បព្័ ធ តាម្រយៈការោក់់លកេែណឌ ខផ្នករ ាបាល ការរារា ាំង  ិងការោយតីាម្ផ្េូវ
រុលាការ  ងិទចាទត្បកា ់់ព្បីទត្ព្ហាទណឌ 75។ 

៧៤. HRW បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាទធវីវទិសាធ កម្ាចាប់់សតីព្សីហជពី្ ទោយទធវកីារ
ព្ិទត្គ្មេះទោបល់់ជាម្យួកម្ាករ អនករស ូម្រិខាងវសិ័យការងារ  ិងអនកពាក់់ព្័ ធ ថ្ទទទៀរ 
ទ ីម្បអី ុវរតឱ្យទព្ញទលញត្សបតាម្អ ុសញ្ញា អ តរជារខិាងការងារទលែ ៨៧ (ទសរភីាព្
ថ្ ការបទងកីរសាលម្)  ិងទលែ ៩៨ (សិទធិកនុងការទរៀបចាំ  ិងចចារជាសមូ្ហភាព្)76។ 

៧៥. HRW បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាប្ឈប់់ការោយ ីការចាប់់ែេួ តាម្អាំទព្ីចរិត  ិង
ការវាយត្បហារទលីសហជីព្  ិងកម្ាករ ទហយីទធវកីារទសុីបអទងករ  ងិការ់់ទទសជ ទលាសី
ថ្ ការវាយត្បហារខបបទ េះឱ្យបា ត្រឹម្ត្រូវ77។ 

៧៦. JS12 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាទាេ ក់់ទចាលរាល់់បទទចាទទលីសកម្ាជ សហជពី្
ចាំទពាេះការជាប់់ពាក់់ព្័ ធកនុងសកម្ាភាព្សហជពី្  ិងទោេះខលងទម្ កឹនាាំថ្ សហជពី្ត្ទត្ទង់់
សិទធិការងារបុលគលកិកម្ាករខែារ ថ្ ត្កុម្ហ ុ ណាហាគ ទវលី ៍ ទាំងអស់់78។ 

៧៧. JS13 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាអ ុវរតត្បាក់់ឈនួលអបបបរាត្លប់់វសិយ័ថ្ ទផី្ារ
ការងារ ទហយីកម្ាករទាំងអស់់ទទលួបា ត្បាក់់ឈនួលអបបបរា ទ ីម្បឱី្យព្ួកទលា កត្ម្ិរ
ជីវភាព្សម្រម្យសត្ាប់់ែេួ ឯង  ិងត្លសួាររបស់់ែេួ ផ្ង79។ 

៧៨. JS13 បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាធានាអ ុវរតឱ្យា ត្បសិទធភាព្ ូវចាប់់ការពារ
សិទធិការងារទលីត្លប់់វសិយ័  ងិចាំទពាេះត្លប់់កម្ាករទាំងអស់់ រមួ្ទាំងការទោេះត្សាយការអ ុវរត
កិចចស ាការងាររយៈទព្លែេី ជាម្ទធាបាយទលចទវេះព្ចីាប់់សតីព្ីកិចចគ្មាំពារសងគម្ ឬររឹប តងឹ
សកម្ាភាព្សហជីព្ព្សីាំណាក់់ ិទោជក80។ 
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៧៩. JS26 បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាធានាកិចចការពារតាម្ផ្េូវចាប់់ត្បឆ្ាំង ឹងអាំទព្ី
ហងិាទយ ឌ្័រទៅកខ េងទធវីការ តាម្រយៈការោក់់ប ច្ូ លកនុងចាប់់ការងារ ូវ ិយម្ ័យសតីព្ី
ការទបៀរទបៀ ផ្េូវទភទ  ងិអាំទព្ីហងិាទយ ឌ្័រ81។ 

សិទធិទទលួបា របបស តិសុែសងគម្ 

៨០. JS16 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាព្ត្ងីកការធានារា ប់់រងសងគម្ ផ្តល់់សាំណាញ់់សុវរាិ
ភាព្  ិងផ្តល់់ការគ្មាំត្ទទផ្សងទទៀរ ល់់ត្លួសារខ លា កុារសាិរកនុងសាា  ភាព្ងាយរង
ទត្គ្មេះ  ិងជាព្ិទសសជួយ ល់់ឪពុ្កាត យចិ ច្ ឹម្  ិងអនកខងទាំសាច់់ញរិខ លត្បឈម្ ឹង
ភាព្ត្កីត្ក  ងិការទកងត្បវ ័្ ច  ទោយភាជ ប់់ព្កួទលជាម្យួ ងឹទសវាគ្មាំត្ទកចិចគ្មាំពារសងគម្82។ 

៨១. អងគការជ ព្កិារកម្ពុជា (CDPO) បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាធានាថា ជ ា ព្កិារ
ភាព្ទាំងអស់់ រមួ្ទាំងអនកទធវកីារកនុងវសិ័យទត្ៅត្បព្័ ធ ា លទធភាព្ទទលួបា មូ្ល ធិិរបប
ស តិសុែសងគម្83។ 

សិទធិទទលួបា ជីវភាព្រស់់ទៅសម្រម្យ 

៨២. JS3 បា បញ្ញជ ក់់ថា វវិាទ ីធេីា ការទកី ទ ងីោ ងខាេ ាំង ចាំ ួ ម្ ុសសខ លត្រូវបា 
បទណដ ញទចញទោយបងេាំ ឬ បា ផ្តេ ស់់ទីលាំទៅទក ីទ ងីជាទរៀងរាល់់ឆ្ន ាំ ទបីទទេះបីជាា ការ
ការពារផ្េូវចាប់់  ងិការផ្តល់់បណ័ណកម្ាសិទធកិ៏ទោយ84។ 

៨៣. JS22 បា បញ្ញជ ក់់ថា ចាប់់តាាំងព្ឆី្ន ាំ២០១៩ រហូរ ល់់បចចុបប ន ោ ងទហាចណាស់់ 
ា  ២២,០២១ត្លួសារ បា រងផ្លប េះពាល់់ទោយសារការញាំញីថ្ ការទ្នាា  យក ី ទហយី
ម្ ុសសរាប់់មុ្ឺ នាក់់ទផ្សងទទៀរ ប តែវេះ ាំទណាេះត្សាយទលជីទាេ េះអូសបនាេ យរាប់់ទសវរសរ។៍ 
កនុងរយៈទព្លប ុនាា  ឆ្ន ាំចុងទត្កាយ កម្ពុជាបា ទធវីចាំណារ់់ថាន ក់់ទ ងីវញិ ូវ ីរ ាជាទត្ចី  
ទ ីម្បតី្បលល់់ឱ្យត្កុម្ឥសសរជ ខ លា ទាំនាក់់ទាំ ងលអជាម្យួរ ា85។ 

៨៤. JS22 បា ទលីកទ ងីថា អាំទព្ីហងិាខ លត្បត្ព្រឹតទោយកងកាេ ាំងត្បោប់់អាវុធ ការឃុាំ
ែេួ តាម្អាំទព្ីចិរត  ិងការការ់់ទទសត្ព្ហាទណឌ  ត្រូវបា ទត្បជីាត្បចាាំទ ីម្បបីទណត ញទចញ  ិង
បាំបិទារ់់សហលម្ ៍ ទោយគ្មា  សាំណងត្លប់់ត្គ្ម ់់ ឬ ពុ្ាំា ការផ្តល់់ទីលាំទៅងាី86។ 

៨៥. AI បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាអ ុម្័រវធិា ការនានាទ ីម្បកីារពារការបទណត ញទចញ
ទោយែុសចាប់់  ិងទត្បីត្បាស់់យ តការទោយខផ្អកទលីលណទ យយភាព្  ងិរាេ ភាព្ កនុងការ
ទោេះត្សាយវវិាទ ីធេីត្បកបទោយសម្ធម្៌  ងិឆ្ប់់រហ័ស  ូចខ លត្កុម្ត្បកឹាសិទធិម្ ុសស
បា ជាំរុញកនុងទសចកតីសទត្ម្ចចិរតទលែ ៣៦/៣២87។ 

៨៦. JS3 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាធានាថា ការបទណត ញទចញនាទព្លខាងមុ្ែ ងឹ
អ ុទលាម្តាម្ចាប់់  ិងបទោា  សិទធមិ្ ុសសអ តរជារិពាក់់ព្័ ធ ទហយី (១) ត្លួសារខ លត្រូវ
បា បទណត ញទចញ ត្រូវទទលួសាំណងសម្ត្សបសត្ាប់់ ីខ លែេួ ធាេ ប់់កា ់់កាប់់ ទោយខផ្អក
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ទៅតាម្រថ្ម្េទីផ្ារ  ិងបដូរទីតាាំងលាំទៅងាីទៅកនុងរាំប ់់ខ លផ្តល់់ភាព្ងាយត្សួលកនុងការទទួល
បា ទសវាជាមូ្លោា    ងិឱ្កាសចិ ច្ ឹម្ជីវរិ (២) ការបទណត ញទចញត្រូវបា ទត្បីត្បាស់់ជា
ម្ទធាបាយចុងទត្កាយខរប ុទណាណ េះ  ិង (៣) ការបទណត ញទចញម្ិ ត្រូវបា អ ុវរតទោយទត្បី
កាេ ាំងហសួទហរុ ឬ ម្ិ សាាត្រទនាេះទ យី88។ 

សិទធិទទលួបា ទសវាសុខាភិបាល 

៨៧. JS16 បា បញ្ញជ ក់់ថា ការទទួលបា ទសវាខងទាំសុែភាព្ខ លា រថ្ម្េសម្រម្យ  ិង
ត្បកបទោយលុណភាព្ ទៅពុ្ាំទ ់់ ល់់កត្ម្ិរទទួលយកបា ជាសកល ជាព្ិទសសសត្ាប់់
ត្បជាជ ជរិត្កីត្ក  ងិត្កុម្សារិកនុងសាា  ភាព្ងាយរងទត្គ្មេះ ខ លរស់់ទៅទកៀក ឹងបនាា រ់់ត្កី
ត្ក។ ការចាំណាយទលីទសវាខងទាំសុែភាព្បា ជាំរុញឱ្យត្លសួារជាទត្ចី ធាេ ក់់ទៅកនុងភាព្ត្កីត្ក 
 ិងបងេាំត្លួសារឱ្យទទួលយកប ាុកបាំណុលខ លម្ ិអាចត្លប់់ត្លងបា 89។ 

៨៨. JS16 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាផ្តល់់អាទិភាព្ោក់់ទចញវធិា ការខកលម្អលទធភាព្
ទទួលបា ទសវាសុែភាព្ទោយឥរលិរថ្ងេត្បកបទោយលុណភាព្ ជាព្ិទសសទៅរាំប ់់ជ បទ 
 ិងសត្ាប់់កុារា ព្កិារភាព្ កុារជ ជារិភាលរចិ  ងិកុារទទស តរត្បទវស ៍ រមួ្ទាំងតាម្
រយៈការព្ត្ងីកលទធភាព្ទទលួបា មូ្ល ិធសិម្ធម្៌ទលីទសវាសុខាភិបាលផ្ងខ រ90។ 

៨៩. JS8 បា បញ្ញជ ក់់ថា កុារកងវេះអាហារូបរាម្ភ រមួ្ទាំងទត្កេះត្កិ  សគម្សាគ ាំង ែវេះទម្ៃ ់់  ិង 
កងវេះម្ីត្កូសារជារិ ា អត្តាែពស់់ទៅកម្ពុជា ទទេះបីជាា កាំទណី ទស ាកិចចជាទត្ចី ឆ្ន ាំ
រហូរម្ក ល់់ទព្លទ េះកតី91។ 

៩០. JS25 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាធានាថា អនករកសុីផ្េូវទភទទាំងអស់់អាចទទួលបា 
ទសវាសុខាភិបាល  ិងចារ់់វធិា ការចាំទពាេះការត្បាង  ិងការទរសីទអីងកនុងការទទួលបា  
ទសវាខងទាំសុែភាព្92។ 

សិទធិទទលួបា ការអប់់រ ាំ 

៩១. Broken Chalk (BC) បា ទលីកទ ងីថា ទទេះបាី ទឃញីការវវិឌ្ឍក៏ទោយ កកុ៏ារទៅ
កម្ពុជាម្ ិទ ់់ទទួលបា បទោា  សិកាសម្ត្សប ឹងអាយុរបស់់ែេួ ។ យុវវយ័ជាំទង់់ ៥៥% 
បា ទបាេះបង់់ការសកិា ទៅទព្លឈា  ល់់អាយុ ១៧ឆ្ន ាំ93។ 

៩២. JS8 បា ទលកីទ ងីថា ការចាំណាយទក់់ទង ឹងការអប់់រ ាំ  ូចជា ការទធវី ាំទណីរ ឯក
សណាា   ខសបកទជីង ទសៀវទៅ ការផ្គរ់់ផ្គង់់  ិងថ្ងេទសវាទត្ៅផ្េូវការខ លទម្ទរ ទោយត្លូ
បទត្ងៀ  បា បទងករីជាប ាុកហរិ ា្វរាុធៃ ់់បាំផុ្រសត្ាប់់ត្លសួារត្កីត្កបាំផុ្រ។ ត្លួសារម្យួ
ចាំ ួ បា យកត្បាក់់កម្ចមី្ករា ប់់រងថ្ងេសកិាសត្ាប់់កូ ៗ ឬឈប់់ឱ្យកូ ទៅទរៀ  ទ ីម្បកីារ់់
ប ាយការចាំណាយ  ិងទ ីម្បជីយួទធវីការងារសងត្បាក់់កម្ចរីបស់់ែេួ 94។ 

៩៣. BC បា បញ្ញជ ក់់ថា ា ភសតុតាងជាទត្ចី បា បងាា ញអាំព្កីងវេះអនាម្័យ ទឹកសាអ រ  ិង
កខ េងលាងថ្ ទៅតាម្សាលាទរៀ ទៅកម្ពុជា ខ លបា បងកជាឧបសលគ ល់់កុារម្កទរៀ   ិង
ទទួលបា លទធផ្លលអកនុងការសិកា ជាព្ិទសស ទកាងត្សី ខ លកា ់់ខរត្បឈម្ទព្លា រ ូវ 
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កនុងទព្លកាំពុ្ងទរៀ ។ កុារា ព្ិការភាព្ ជួបការលាំបាក ជាព្ិទសស ទៅតាម្សាលាទរៀ  
ត្បសិ ទបីម្ិ ា ប ាប់់ទឹកសម្ត្សប ឬត្លប់់ត្គ្ម ់់សត្ាប់់ព្កួទលទត្បីត្បាស់់95។ 

៩៤. BC បា ទលីកទ ងីថា ទកាងត្សទីទួលរងផ្លប េះពាល់់ទោយបទោា  សងគម្ខ លបងក
ទត្គ្មេះថាន ក់់។ ទត្កាយព្ីទទលួបា ការអប់់រ ាំ ព្ួកទលអាចត្រូវបា បងេាំឱ្យទៅទធវីការតាម្ទរាងចត្ក 
ឬខត្សចាក រ ទ ីម្បផី្តល់់ត្បាក់់ចាំណូលឱ្យបា ឆ្ប់់រហ័ស ល់់ត្លួសារ96។ 

៩៥. JS16 បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាទលីកកម្ពស់់លុណភាព្អប់់រ ាំទៅត្លប់់កត្ម្ិរ ជា
ព្ិទសសទៅរាំប ់់ជ បទ រមួ្ទាំងការ់់ប ាយសាាត្រសសិស-ត្លូ សាំទៅធានាការបណដុ េះ
បណាដ លកនុងកត្ម្ិរសម្រម្យសត្ាប់់ត្លូបទត្ងៀ   ិងបាំពាក់់ទហោា រចនាសម្ព័ ធអប់់រ ាំ ធ ធា   
បទចចកវទិា  ងិអនាម្័យត្លប់់ត្គ្ម ់់ទៅតាម្សាលាទរៀ 97។ 

៩៦. JS16 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាធានាផ្តល់់ការអប់់រ ាំកត្ម្ិរបឋម្សិកា ទហយីការ
អប់់រ ាំឥរលិរថ្ងេត្រូវបា ផ្តល់់ជូ សត្ាប់់កុារត្លប់់របូ ោ ងទហាចណាស់់ឱ្យបា ត្រមឹ្ថាន ក់់ទី
៩  ិងចារ់់វធិា ការសកម្ា ធានាឱ្យកុារបា ចូលសិកាកនុងត្បព្ ័ធអប់់រ ាំរ ា ការចាំណាយ
ហរិ ា្វរាុ រមួ្ទាំងការរមួ្ចាំខណកទោយសា័ត្លចិរត ពុ្ាំបងកជាឧបសលគសត្ាប់់កុារកនុងការទទលួ
បា ការអប់់រ ាំទោយទសាីភាព្ជាម្ួយម្ិរតភកដិរបស់់ព្ួកទល98។ 

៩៧. BC បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាទផ្តត រទលកីារផ្តល់់ការអប់់រ ាំត្បកបទោយសម្ធម្ ៌ ិង
បរោិប័ នសត្ាប់់កុារា ព្កិារភាព្ កុារជ ជារទិ មី្ភាលរិច  ិងកុាររស់់ទៅរាំប ់់
ជ បទ  ិងរាំប ់់ត្កីត្កកនុងទីត្កុង99។ 

៩៨. CDPO បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាជួយគ្មាំត្ទការចុេះទឈាា េះកុារា ព្ិការភាព្ទៅ
សាលាបឋម្សិកា ទោយទត្បីត្បាស់់វធិសីា្សតរមួ្ប ច្ូ ល  ងិត្បកបទោយបរោិប ័ន100។ 

៩៩. JS21 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាផ្តល់់លទធភាព្ទទលួបា ការអប់់រ ាំទៅតាម្សាលារ ា 
ជាសាកល  ិងគ្មា  ការទរសីទអីង ចាំទពាេះកុារត្លប់់រូប ទទេះបពី្ួកទលា  ឬ ពុ្ាំា ភសតុតាង
បងាា ញអរតសញ្ញា ណត្លប់់ត្គ្ម ់់ រមួ្ទាំង ជ ជារិទវៀរណាម្ ទ ីម្បជីាំរុញសទត្ម្ចឱ្យបា 
ទគ្មលទៅថ្ ការអប់់រ ាំសត្ាប់់ទាំងអស់់គ្មន 101។ 

សិទធិវបបធម្ ៌

១០០. JS27 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាព្ត្ងឹងការទលកីកម្ពស់់ត្បថ្ព្ណីវបបធម្៌ជ ជារិ
ទ ីម្ភាលរចិ  ិងបទងកីរកម្ាវធិីខងរកាការត្បរបិរត ិ  ិងវបបធម្៌ជ ជារិទ ីម្ភាលរចិត្បកប
ទោយ ិរ តរភាព្102។ 

ការអភិវឌ្ឍ ៍ បរសិាា    ិងធុរកិចច  ិងសិទធិម្ ុសស 

១០១. JS3 បា បញ្ញជ ក់់ថា សកម្ាជ  ីធេមី្ិ អាចអ ុវរតសកម្ាភាព្របស់់ែេួ ទោយសារខរ
កម្ពុជាបា ទធវីការប្ងាក បកនុងត្ទង់់ត្ទយធាំទលីទសរភីាព្ជាមូ្លោា   កាលព្ ី ឆ្ន ាំ២០១៧។ 
ម្ ុសសជាទត្ច ីត្រូវបា ោយ ីឬ ម្ិ  ូទចាន េះទទ ត្រូវបា ទលទៅមុ្ែសញ្ញា 103។ 

១០២. JS9 បា បញ្ញជ ក់់ថា កម្ពុជាបា ជាំរុញឱ្យា យុទធនាការោយតីាម្ត្បព្័ ធរុលាការ
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ត្បឆ្ាំង ឹងអនកការពារសិទធមិ្ ុសសខផ្នកបរសិាា   ខ លបា រេិះល ់់ត្បឆ្ាំងការទ្នាា  យក  ី
 ិងការបាំផ្តេ ញបរសិាា  104។ 

១០៣. JS13 បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាធានាថា អងគភាព្អាជីវកម្ាខ លកាំពុ្ង ាំទណីរ
ការកនុង ឬា ទីសាន ក់់ការទៅកម្ពុជា ទរៀបចាំកិចចព្ិទត្គ្មេះទោបល់់ជាត្បព្័ ធ  ិងអ ុវរតការព្ិ រិយ
 ៏ត្រឹម្ត្រូវថ្ សិទធិម្ ុសស រមួ្ទាំងការវាយរថ្ម្េផ្លប េះពាល់់បរសិាា  ទោយឯករាជយ ទ មី្បី
ការពារ  ិង/ឬការ់់ប ាយហា ិភ័យថ្ ផ្លប េះពាល់់អវជិជា ទកីរទចញព្ី ាំទណីរការអាជីវ
កម្ារបស់់ព្ួកទល ម្កទលកីារទគ្មរព្សិទធមិ្ ុសស105។ 

 

2. សិទធិបុលគល ឬ ត្កមុ្ជាក់់លាក់់ 

្សតី 

១០៤. JS20 បា បញ្ញជ ក់់ថា អាំទព្ីហងិាទយ ឌ្័រ ត្លប់់ទត្ម្ង់់ បា ប តទកីរា ទៅកម្ពុជា។ 
ជ រងទត្គ្មេះជា្សតីជាទត្ចី នាក់់ខ លទទួលរងការរ ាំទលាភបាំពា កនុងត្លួសារ ទៅប តទទួលបា 
ការការពាររិចរួចកនុងការអ ុវរតជាក់់ខសតង។ ការបទនាា សជ រងទត្គ្មេះ ា ការរកីរាលោល។ ្សតី
ម្ួយចាំ ួ ខ លខសវងរក ាំទណាេះត្សាយតាម្ត្បព្័ ធរុលាការ ត្រូវបា អាក់់ខា  ទោយកងវេះ
លទធភាព្ោក់់បណតឹ ង  ិងគ្មា  លទធភាព្ លួបផ្សាំជាម្ួយ លរបាលម្ិ ា ឆ្ ាៈកនុងការទសុបី
អទងករទព្ញទលញទលអីាំទព្ីហងិា ត្ព្េះរាជអាជាា ម្ិ ា ឆ្ ាៈផ្តួចទផ្តីម្ការទចាទត្បកា ់់  ងិ
រុលាការម្ិ ផ្តនាា ទទស  ិងការ់់ទទសជ ទលាសី ទ ីម្បផី្តល់់សាំណងសម្ត្សប ល់់ជ រង
ទត្គ្មេះ106។ 

១០៥. JS20 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាធានាអ ុវរត ីការកាការពារ  ិងទសចកតីសទត្ម្ច
រ ាបាល ត្បកបទោយត្បសិទធភាព្  ិងងាយត្សលួទសនសុីាំកនុងការអ ុវរតជាក់់ខសតង ជាព្ិទសស 
សត្ាប់់ជ រងទត្គ្មេះថ្ អាំទព្ីហងិាទយ ឌ្័រ រមួ្ទាំងជ ជារភិាលរិច ជ ជារិទ មី្ភាលរចិ 
ត្កុម្អនកត្សឡាញ់់ទភទ ូចគ្មន  ជ ា ព្ិការភាព្ អនករកសុផី្េូវទភទ  ិងជ ត្កុម្ងាយរងទត្គ្មេះ 
 ិងត្កុម្ខ លត្បឈម្ ឹងការផ្តរ់់ទចាលទៅកនុងសងគម្107។ 

១០៦. JS20 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាធានាថា រអួងគរ ាទាំងអស់់ទៅថាន ក់់មូ្លោា  
ទទួលបា ការបាំពាក់់បាំប  ជាំនាញចាប់់ ជាំនាញសដីព្ីអាំទព្ហីងិាខផ្អកទលីទយ ឌ្័រ  ិងចាំទណេះ
 ឹងចាាំបាច់់ទផ្សងទទៀរ ទ ីម្បអីាចអ ុវរតឱ្យបា ខាជ ប់់ែជួ ត្សបតាម្វធិីសា្សតទឆ្េយីរបទយ ឌ្័រ 
 ិងសិទធិនានា កនុងការផ្តល់់ទសវាជូ ព្ួកទល108។ 

១០៧. JS11 បា បញ្ញជ ក់់ថា ការចូលរមួ្របស់់្សតកីនុងវសិ័យ ទោបាយទៅខរជួបត្បទេះបញ្ញា
ត្បឈម្ជាទត្ចី  ចាប់់ព្ីការទទួលបា ឱ្កាសឈរទឈាា េះជាទបកេជ  ការចូលរមួ្កនុង ាំទណីរ
ការទបាេះទឆ្ន រ  ិងការជាំរុញទលីកកម្ពស់់ជីវភាព្ ទោបាយកនុងនាម្ជា្សតីជាប់់ទឆ្ន រ109។ 

១០៨. JS14 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាបទងកីរែាង់់ងវកិា សត្ាប់់ជាក ច្ប់់ងវកិាខ ល
ទឆ្េីយរប ឹងទយ ឌ្័រ ជូ  ល់់ត្លប់់ត្កសួង/សាា ប័ 110។ 

១០៩. JS16 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាទលីកកម្ពស់់លុណភាព្  ិងត្បសទិធភាព្ថ្ ការ
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ទលីកកម្ពស់់ការយល់់ ឹង សាំទៅលុបបាំបារ់់ការត្បកា ់់ទសស ៈទយ ឌ្័រ  ិងទរសីទអីង ត្បឆ្ាំង
 ឹង្សតី  ិងកុារ ី111។ 

កុារ 

១១០. ម្ជឈម្ណឌ លអឺរ  ុបសត្ាប់់ចាប់់  ិងយុរតិធម្៌ (ECLJ) បា បញ្ញជ ក់់ថា ទៅកម្ពុជា ទកាង
ត្សី ១៩% បា ទរៀបការទៅមុ្ អាយុ ១៨ឆ្ន ាំ ទោយខ ក ២%បា ទរៀបការទៅមុ្ អាយុ ១៥
ឆ្ន ាំ។ អាពាហ៍ព្ិពាហ៍កុារទករីា ទត្ចី ជាងទលទៅរាំប ់់ជ បទ  ូចជា ទែរតររ លិរ ី ឬ
ម្ណឌ លលិរ ីខ លា ទកាងត្សី ៣៦% ទរៀបការទៅអាយុមុ្  ១៨ឆ្ន ាំ112។  

១១១. JS16 បា បញ្ញជ ក់់ថា អាពាហ៍ព្ិពាហ៍កុារទៅកម្ពុជាភាលទត្ចី ទកីរទ ងីទោយសារ
ការត្បកា ់់ខាជ ប់់ ូវបទោា  ទយ ឌ្័រខ លបងកទត្គ្មេះថាន ក់់ កងវេះការផ្តល់់ភាព្អង់់អាច ល់់ទកាងត្ស ី
 ិងកងវេះការអប់់រ ាំផ្េូវទភទ។ ទលទឃញីា ការអរ់់ឱ្  ល់់អាពាហ៍ព្ិពាហ៍ម្ិ ទ ់់ត្លប់់អាយុ
ទៅថាន ក់់មូ្លោា   ជាព្ិទសសកនុងសហលម្ ជ៍ ជារិទ ីម្ភាលរិច លួបផ្សាំជាម្ួយវសិម្ភាព្
ទស ាកិចចសងគម្  ិងកងវេះសិទធទិទួលបា ការអប់់រ ាំ113។ 

១១២. JS16 បា ទលីកទ ងីថា ា ការប តរាយការណ៍អាំព្ីករណីថ្ ការទកងត្បវ ័្ ច ផ្េូវទភទ 
 ិងការសងសយ័អាំព្ីការជួញ ូរកុារទៅកនុងម្ណឌ លខងទាំកុារ114។ 

១១៣. JS16 ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជា លុបបាំបារ់់ការទម្លីខងទាំកុារកនុងសាា ប័   ិងផ្តល់់
អាទិភាព្ ល់់ការខងទាំកុារខបបត្លួសារ កនុងករណីអាចទធវបីា  រមួ្ទាំងកុារា ព្កិារភាព្ 
 ិងព្ត្ងងឹត្បព្ ័ធខងទាំកុារ ខ លម្ិ អាចសាន ក់់ទៅជាម្ួយត្លួសារ រមួ្ទាំង ការអ ុវរតខផ្ ការ
សកម្ាភាព្ជារសិតីព្ីការខកលម្អការខងទាំជាំ ួសចាំទពាេះកុារ ឆ្ន ាំ២០២៣ - ឆ្ន ាំ២០២៧115។ 

ជ ា ពិ្ការភាព្ 

១១៤. CDPO បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាធានាឱ្យា ការបណតុ េះបណាត ល ល់់បុលគលកិ
សុខាភិបាលបចចុបប នទាំងអស់់ ទលីខផ្នកព្ិការភាព្ ទហយីព្ិការភាព្ត្រូវបា ប ច្ូ លកនុងកម្ាវធិី
បណតុ េះបណាត លសត្ាប់់បុលគលកិសុខាភិបាលចូលងាទីាំងអស់់ កនុងអាំ ុងទព្ល ៤ឆ្ន ាំ116។ 

១១៥. CDPO បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាបទងកីរ  ងិអ ុម្័រឱ្យបា  ូវទគ្មលការណ៍
ខណនាាំសតពី្តី្បព្័ ធយុរតិធម្ជ៌ារិ ទ ីម្បធីានា ូវទសវាសម្ធម្ស៌ត្ាប់់ជ ា ព្ិការភាព្ រមួ្ទាំង
សត្ាប់់ជ ា ព្ិការភាព្ត្លប់់ត្បទភទ កនុងរយៈទព្ល ២ឆ្ន ាំ117។ 

១១៦. JS16 បា បញ្ញជ ក់់ថា កុារា ព្ិការភាព្ភាលទត្ចី  ជាព្ិទសសទៅរាំប ់់ជ បទ  ិង
ជាព្ិទសសជ ា ព្ិការភាព្ខផ្នកបញ្ញា  ម្ិ បា ចុេះទឈាា េះចូលទរៀ  ឬទបាេះបង់់ការសិកាមុ្ 
ទព្លប ច្ប់់ថាន ក់់អ ុវទិាល័យ118។ 

ជ ជារិទ ីម្ភាលរិច 

១១៧. JS3 បា បញ្ញជ ក់់ថា ទទេះបីជាា យ តការផ្េូវចាប់់ កនុងការបទងករីសិទធ ិីធេតីាម្
ទាំទ ៀម្ទាេ ប់់ត្បថ្ព្ណីទៅជាត្កបែណឌ ផ្េូវការក៏ទោយ កស៏ហលម្ ៍ជ ជារិទ មី្ភាលរិច
ទៅខរងាយរងទត្គ្មេះជាព្ិទសស កនុងការបារ់់បង់់ ីសត្ាប់់ត្បកបរបរចិ ច្ ឹម្ជីវរិ  ិងជាទរឿយៗ
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ត្រូវបា បទណត ញទចញទោយបងេាំ ឬត្រូវបា ហាម្ឃ្រ់់ទត្បីត្បាស់់ ីត្បថ្ព្ណីរបស់់ព្កួទល119។ 

១១៨. AI បា បញ្ញជ ក់់ថា កម្ពុជាខរងខរទត្បីយុទធសា្សតគ្មបសងករ់់ ទ មី្បបីាំភិរបាំភ័យ  ងិ
លាំរាម្កាំខហងអនកការពារបរសិាា  ខ លជាជ ជារិទ ីម្ភាលរចិ រមួ្ទាំង ការលាំរាម្សាេ ប់់120។ 

១១៩. JS3 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាទធវីវទិសាធ កម្ាត្កម្បរសិាា    ិងធ ធា ធម្ាជារិ
ឆ្ន ាំ២០២៣ ទ មី្បបី ច្ូ លពាកយ “សហលម្ ៍ជ ជារិទ មី្ភាលរិច”  ិងបញ្ញជ ក់់អាំព្ីកម្ាសិទធិ
ផ្តត ច់់មុ្ែរបស់់ព្កួទលទល ីីត្បថ្ព្ណីជ ជារិទ មី្ភាលរិច  ងិធ ធា ធម្ាជារិទៅទីទនាេះ121។ 

១២០. JS3 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាបទងកីរយ តការធានាការព្ិទត្គ្មេះទោបល់់ជាត្បព្័ ធ
ជាម្ួយសហលម្ ៍មូ្លោា    ិងជ ជារិទ ីម្ភាលរចិ  ិងទ ីម្បឱី្យព្ួកទលអាចផ្តល់់ការយល់់
ត្ព្ម្ខ លទទួលបា ព្រ័៌ា ទព្ញទលញ ជាមុ្   ិងទោយទសរ ី អាំព្កីារបទងកីរ ការព្ត្ងីក 
 ិង/ឬការទធវីឯកជ ភាវូប ីយកម្ាថ្ រាំប ់់អភិរកសការពារ ឬអ ុញ្ញា រទលីសម្បទ   ី  ិង
បទងកី កចិចែិរែាំត្បឹងខត្បងកនុងការទចញបណ័ណកម្ាសិទធ ិីធេីផ្េូវការ122។ 

១២១. JS27 បា ផ្តល់់អ ុសាស ៍ឱ្យកម្ពុជាបទងកីរវធិា ការការពារធានាថា  ីជ ជារិទ ីម្
ភាលរិចរចួផុ្រព្កីារទ្នាា  កា ់់កាប់់ទោយែុសចាប់់ កនុងទព្លកាំពុ្ង ាំទណីរការចុេះប ជ្ ី ី
សមូ្ហភាព្123។ 

១២២. JS27 បា បញ្ញជ ក់់ថា ជ ជារិទ មី្ភាលរិច ទៅប តត្បឈម្ ងឹបញ្ញា ែវេះខារសាលា
ទរៀ  ភាព្ោច់់ត្សោល  ិងការែវេះខារកខ េងសាន ក់់ទៅ ជាំ ួយ សាភ រៈសិកា ត្លូបទត្ងៀ   ិង
អាហារូបករណ៍124។ 

១២៣. JS27 បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាផ្តល់់ការគ្មាំត្ទទោយផ្តា ល់់ ល់់ជ ជារិទ មី្ភាល
រិចកនុងការទទលួបា ការអប់់រ ាំកនុងត្បព្័ ធត្បកបទោយលុណភាព្ ព្ីថាន ក់់ទម្ទរយយ រហូរ ល់់
ថាន ក់់សាកលវទិាល័យ តាម្រយៈការធានាលទធភាព្ទទួលបា សាលាទរៀ  អាហារូបករណ៍ 
 ិងការព្ត្ងកីការអប់់រ ាំព្ហុភាសា125។ 

្សតីត្សឡាញ់់្សតី បុរសត្សឡាញ់់បុរស អនកត្សឡាញ់់ទភទទាំងពី្រ អនកបដូ រទយ ឌ្័រ  ិង 
អ តរទភទ 

១២៤. JS10 បា បញ្ញជ ក់់ថា អនកត្សឡាញ់់ទភទ ូចគ្មន កនុងត្បទទសកម្ពុជាបា ប តត្បឈម្ 
ការទរសីទអីងតាម្ផ្េូវចាប់់  ិងសងគម្ កនុងទត្ម្ង់់ែុសៗគ្មន  ម្យួខផ្នកធាំ ទោយសារខរ៖ (១) 
ការពុ្ាំអ ុញ្ញា រឱ្យលូទសនហ៍ទភទ ូចគ្មន ទរៀបការបា ទោយត្សបចាប់់ (២) កងវេះការទទលួ
សាគ ល់់ផ្េូវចាប់់ ូវអរតសញ្ញា ណទយ ឌ្័រ ខ លកាំណរ់់ទោយែេួ ឯង សត្ាប់់អនកបដូរទយ ឌ្័រ 
 ិងបុលគលចត្ម្េុះទយ ឌ្័រ  ិង (៣) ការប តជួបបទព្ិទសាធ ៍ថ្ ការទរសីទអីងទោយខផ្អកទល ី
SOGIESC  ិងឧបសលគថ្ ការម្ិ រមួ្ប ច្ូ លកនុងសងគម្ទៅតាម្ត្លួសារ ការអប់់រ ាំ ការងារ  ងិ 
វសិ័យសុខាភិបាល ខ លប តា លាេ រកនុងកិចចការពារខផ្នកចាប់់  ិងទគ្មល ទោបាយ
ត្បឆ្ាំង ឹងការទរសីទអីងទោយខផ្អកទលី SOGIESC126។ 

១២៥. JS16 បា ករ់់សាគ ល់់ថា កុារខ លា ទាំទនារផ្េូវទភទ អរតសញ្ញា ណទយ ឌ្័រ  ិងការ
បងាា ញទយ ឌ្័រ  ងិលកេណៈផ្េូវទភទខ លចត្ម្េុះ ខរងទទលួរង ូវការាក់់ងាយ ការលាំរាម្



18 

 

A/HRC/WG.6/46/KHM/3   

  ការបកប្របក្រៅផ្លូវការ 

 

កាំខហង ការទរសីទអងី អាំទព្ីហងិាផ្េូវកាយ  ិងផ្េូវចិរត។ ទសវាត្បឹកាព្ិទសសទ ីម្បគី្មាំត្ទ ល់់
សុែុាលភាព្ផ្េូវចិរត  ិងរត្ម្ូវការសុែភាព្ផ្េូវចរិតសត្ាប់់កុារទាំងទនាេះ ទៅា កត្ម្រិ 
 ិងម្ិ ា ភាព្ងាយត្សលួកនុងការទទលួបា 127។ 

១២៦. JS10 បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាប ត ាំទណីរឈា ទៅអ ុម្័រ  ិងទធវីវទិសាធ កម្ា
ទទួលសាគ ល់់សម្ភាព្អាពាហ៍ព្ិពាហ៍ត្សបចាប់់ សត្ាប់់លូទសនហ៍ទភទ ូចគ្មន កនុងទគ្មល
បាំណងម្ិ ឱ្យា ការទរសីទអងី សម្ភាព្ទព្ញទលញ  ងិការរមួ្ប ច្ូ ល អនកត្សឡាញ់់ទភទ
 ូចគ្មន ទៅកនុងសងគម្កម្ពុជា128។ 

ជ គ្មា  រ ា 

១២៧. JS21 បា បញ្ញជ ក់់ថា សហលម្ ៍ទវៀរណាម្ជាទត្ចី ទៅកម្ពុជា សារិកនុងសភាព្គ្មា  
រ ា ឬត្បឈម្ ឹងភាព្គ្មា  រ ា ទោយព្ួកទលពុ្ាំា ទាំងសញ្ញជ រិខែារ ឬសញ្ញជ រិទវៀរណាម្។ 
សហលម្ ៍ទាំងទ េះ ពុ្ាំា លទធភាព្ទទួលបា សិទធមូិ្លោា    ូចជា សទិធិទស ាកិចច សងគម្
កិចច  ិង ទោបាយ ទហយីត្បឈម្មុ្ែ ឹងលុណវបិរតិជាទត្ចី  រមួ្ទាំងការររឹរបរិទសរភីាព្
កនុងការទធវី ាំទណីរ ម្ ិអាចកា ់់កាប់់ ធីេី  ិងជួបការលាំបាកកនុងការទទលួបា ការងារផ្េូវការ 
ការអប់់រ ាំ ការខងទាំសុែភាព្  ងិការការពារផ្េូវចាប់់129។ 

១២៨. JS2 បា បញ្ញជ ក់់ថា ខែារទត្កាម្ត្បឈម្បញ្ញា ម្ ិអាចទទួលបា អរតសញ្ញា ណបណ័ណ
សញ្ញជ រិខែារ ខ លត្រូវការចាាំបាច់់កនុងការទទលួបា ការខងទាំសុែភាព្ ការអប់់រ ាំ កម្ាសទិធ ិីធេ ី
ការងារ លិែិរឆ្េងខ    ិងសទិធិទបាេះទឆ្ន រ។ ជាទរឿងធម្ាតា ខ លអាជាា ធរមូ្លោា  រត្ម្ូវឱ្យខែារ
ទត្កាម្បង់់លុយ ទ ីម្បទីទួលបា ឯកសារត្សបចាប់់ ឬរត្ម្ូវឱ្យខែារទត្កាម្បតូរទឈាា េះទ ីម្  ិងទី
កខ េងកាំទណីរ ទ ីម្បទីទួលបា អរតសញ្ញា ណបណ័ណ130។ 

១២៩. JS21 បា បញ្ញជ ក់់ថា ទោយសារគ្មា  អរតសញ្ញា ណបណ័ណ ខែារទត្កាម្ត្បាណជា 
៣០% ទៅកម្ពុជា ជបួការលាំបាកកនុងការទទលួបា ទសវាខងទាំសុែភាព្ ការអប់់រ ាំ កម្ាសទិធិ ី
ធេី ការងារ លិែរិឆ្េងខ   ហរិ ា្វរាុ  ងិអរាត្បទោជ ៍ទផ្សងៗទទៀរ ខ លត្បជាព្លរ ា
សាម្្ាទទួលបា  ក៏ ូចជាសិទធិកនុងការទបាេះទឆ្ន រ131។ 

១៣០. JS21 បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាព្ត្ងឹងកិចចែរិែាំត្បឹងខត្បងទ ីម្បសីទត្ម្ចបា  ូវ
ការចុេះអត្តា ុកូលោា  កាំទណីរសត្ាប់់កុារទាំងអស់់ រមួ្ទាំង កុារខែារទត្កាម្  ិងកុារ 
ទវៀរណាម្132។ 

១៣១. JS21 បា ផ្តល់់អ ុសាស ឱ៍្យកម្ពុជាចារ់់វធិា ការធានាថា កុារទកីរទៅកម្ពុជា
ខ លម្ិ ា សញ្ញជ រិ អាចា លទធភាព្ទទួលបា សញ្ញជ រិ  ិងអាចទទលួបា ឯកសារ
អរតសញ្ញា ណ133។ 
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the Poor (KFP); Khmer Kampuchea Krom Women 

Association (KKKWA); Khmer Krom Youth Council 

(KKYC); 

JS3 របាយការណ៍រមួ្ទី ៣ ៖ Cambodian Center for Human Rights 

(CCHR); Cambodian Center for Humanity and Self Reliance 

(CCHSR); Children and Women Development Center in 

Cambodia (CWDCC); Cambodia Indigenous People 

Organization (CIPO); Cambodia Indigenous Youth 

Association (CIYA); Cambodian Indigenous Women 

Association (CIWA); Cambodian Human Rights Action 

Coalition (CHRAC); Community Legal Education Center 

(CLEC); Community Translation Organization (CTO); 

Partnership for Development in Kampuchea (PADEK); 

PONLOK KHMER; Samakum Teang Tnaut Organization 

(STT); 

JS4 របាយការណ៍រមួ្ទី ៤ ៖ Advocacy and Policy Institute (API); 

Cambodian Human Rights and Development Association 

(ADHOC); Alliance for Conflict Transformation (ACT); The 

Cambodian Center for Human Rights (CCHR); Cooperation 

Committee for Cambodia (CCC); Cambodian Disabilities 

People Organization (CDPO); Cambodia Center for 

Independent Media (CCIM); Community Legal Education 

Center (CLEC); Cambodian Journalists Alliance Association 

(CamboJA); Coalition for Partnership in Democratic 

Development (CPDD); Cambodian Human Rights Action 

Committee (CHRAC); Committee for Free and Fair Elections 

in Cambodia (COMFREL); NGO Forum on Cambodia 

http://www.ohchr.org/
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(NGOF); Star Kampuchea (SK); Transparency International 

Cambodia (TIC); Village Support Group (VSG); Youth 

Council of Cambodia (YCC); Youth Resource Development 

Program; 

JS5 របាយការណ៍រមួ្ទី ៥ ៖ The Committee for Free and Fair 

Elections in Cambodia (COMFREL); Cambodia Human 

Rights and Development Association (ADHOC); Cambodian 

Center for Human Rights (CCHR); Cambodian Center for 

Independent Media (CCIM); Center for Alliance of Labor and 

Human Rights (CENTRAL); Coalition for Integrity and Social 

Accountability (CISA); Cambodian Youth Network (CYN); 

People Center for Development and Peace (PDP-Center); 

Youth Resource Development Program (YRDP); Cambodian 

Human Rights Action Coalition (CHRAC); Neutral and 

Impartial Committee for Free and Fair Election in Cambodia 

(NICFEC); The Affiliated Network for Social Accountability-

Cambodia (ANSA); Cambodian Institute for Democracy 

(CID); Transparency International Cambodia (TI-C); 

Advocacy and Policy Institute (API); 

JS6 របាយការណ៍រមួ្ទី ៦ ៖ The Cambodian Centre for Human 

Rights (CCHR), the Cambodian Human Rights and 

Development Association (ADHOC) and the Centre for Law 

and Transformative Change (CLTC); 

JS7 របាយការណ៍រមួ្ទី ៧ ៖ Cambodian Digital Rights Working 

Group (DRWG) and Asia Centre; 

JS8 របាយការណ៍រមួ្ទី ៨ ៖ Cambodian League for the Promotion 

and Defense of Human Rights (LICADHO); Equitable 

Cambodia (EC); Sahmakum Teang Tnaut (STT); FIAN 

Germany: 

JS9 របាយការណ៍រមួ្ទី ៩ ៖ ARTICLE 19; PEN America; 

JS10 របាយការណ៍រមួ្ទី ១០ ៖ Rainbow Community Kampuchea 

Organisation (RoCK); Beautiful Life Organisation (BLO); 

Cambodian Center for Human Rights (CCHR); Micro 

Rainbow International Foundation (MRIF); Gender and 

Development for Cambodia (GADC); SILAKA Cambodia; 

Women Peace Makers Organization (WPM); Klahaan 

Organization; Reproductive Health Association of

Cambodia (RHAC); Women's Network for Unity (WNU); 

Asian Region of the International Lesbian, Gay, Bisexual, 

Trans, and Intersex Association (ILGA Asia); APCOM 

Foundation; Asia Pacific Alliance for Sexual and 

Reproductive Health and Rights (APA); Asia Pacific 

Transgender Network (APTN); Asian Pacific Resource and 

Research Centre for Women – ARROW; ILGA World; 

RFSU – Sexual and Reproductive Rights for All; 

International Women’s Development Agency (IWDA); 

LoveisDiversity; SafeSpaceBTB; 

JS11 របាយការណ៍រមួ្ទី ១១ ៖ SILAKA Cambodia; The Committee 

for Free and Fair Elections in Cambodia (COMFREL); 

Gender and Development for Cambodia (GADC); Women 

Peace Makers (WPM); Women’s Network for Unity (WNU); 

NGO-CEDAW 

JS12 របាយការណ៍រមួ្ទី ១២ ៖ Cambodian Center for Human 

Rights (CCHR); Cambodian Human Rights and 

Development Association (ADHOC); Solidarity Center; 

Center for alliance of labor and human rights (CENTRAL); 

The Committee for Free and Fair Elections in Cambodia 

(COMFREL); 

JS13 របាយការណ៍រមួ្ទី ១៣ ៖ the International Commission 

of Jurists (ICJ); Land Watch Thai (LWT); 

JS14 របាយការណ៍រមួ្ទី ១៤ ៖ Gender and Development for 

Cambodia (GADC); SILAKA Cambodia; Women Peace 
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Makers (WPM); The Committee for Free and Fair Elections in 

Cambodia (COMFREL); NGO-CEDAW; Banteay Srei; 

Women’s Network for Unity (WNU); Gender and 

Development Network (GADNet); 

JS15 របាយការណ៍រមួ្ទី ១៥ ៖ CIVICUS: World Alliance for 

Citizen Participation; The Asian Forum for Human 

Rights and Development (FORUM-ASIA); 

JS16 របាយការណ៍រមួ្ទី ១៦ ៖ Aide et Action (AEA); Buddhist for 

Social Development Action (BSDA); Cambodia Family 

Support (CFS); Community Council for Development 

Organization (CCDO); Children Action for Development 

(CAD); Khmer New Generation Organization (KNGO); 

Cambodian Organization for Living and Temporary-Care 

(COLT); Cambodia Centre for the Protection of Children's 

Rights (CCPCR); Child Helpline Cambodia (CHC); Italian 

Association for Aid to Children (CIAI); Cham Khmer Islam 

Minority Human Rights Development Association 

(CKIMHRDA); Children and Life Association (CLA); 

Cambodian Organization for Children and Development 

(COCD); Children and Poor Communities Development 

Organization (CPCDO); Child Rights Foundation (CRF); 

Community Training Organization for Development (CTOD); 

Cambodian Volunteers for Community Development 

(CVCD); Cambodian Women's Development Association 

(CWDA); ERIKS Development Partner (ERIKS); Good 

Neighbors Cambodia (GNC); Hagar International Foundation 

(Hagar); Happy Tree Social Services (Happy Tree); Homeland 

(Meatho Phum Ko’Mah) (Homeland); Improving Cambodia’s 

Society through Skillful Parenting (ICS-SP); Khemara 

(KHEMARA); Khmer Kampuchea Krom for Human Rights 

and Development Association (KKKHRDA); KnK Cambodia 

(KNK); Krousar Thmey (KrT); Khmer Youth Association 

(KYA); International Center for Children and Family (CIFA); 

Legal Aid of Cambodia (LAC); Mith Samlanh (Mith 

Samlanh); Operations Enfants du Cambodge (OEC); Planete 

Enfants and Development (PE & D); United World Schools 

(UWS); Plan International Cambodia (Plan); Phnom Srey 
Organization for Development (PSOD); Rural Aid 

Organization (RAO); Sunshine Cambodia (SC); Save the 

Children International (SCI); Street Children Assistance and 

Development Program (SCADP); Sacrifice Families and 

Orphan Development Association (SFODA); Koampia Phum 

Yoeung Organization (KPY); Santi Sena Organization (SSO); 
SOS Children’s Villages Cambodia (SOS); Save Vulnerable 

Cambodians (SVC); Terre des Hommes Germany (TdH-G); 

Terre des Hommes Netherlands (TdH-NL); This Life 

Cambodia (TLC); Vulnerable Children Assistance

Organization (VCAO); World Vision Cambodia (WVI); 

Wathnakpheap (WP); Women Organisation for Modern 

Economy and Nursing (WOMEN); Non-Timber Forest 

Product (NTFP); Integral Cooperation Cambodia (ICC); 

Women's Media Center of Cambodia (WMC); Banteay Srei 

(BTS); M’lup Russey (MRO); Phare Ponleu Selpak (PPS); 

Cambodian Agency Development of Disability and the Poor 

(CADDP); Child Advocate Network (CAN); Adolescent and 

Youth Reference Group (AYRG); Cambodian Children and 

Young People Movement for Child Rights (CCYMCR); 

JS17 របាយការណ៍រមួ្ទី ១៧ ៖ Cambodian Center for Independent 

Media (CCIM); Advocacy and Policy Institute (API); Alliance 

for Conflict Transformation (ACT); Cambodian Institute for 

Democracy (CID); Cambodian Center for Human Rights 

(CCHR); Cambodian Female Journalist Network (CFJ); 

Cambodia Human Rights and Development Association 

(ADHOC); Cambodian Journalist Alliance Association 

(CamboJA); Center for Alliance of Labor and Human Rights 

(CENTRAL); The Committee for Free and Fair Elections in 
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Cambodia (COMFREL); Community Legal Education Center 

(CLEC); Community Translation Organization (CTO); The 

NGO Forum on Cambodia (NGOF); Transparency 

International Cambodia (TIC); Youth Resources Development 

Program (YRDP); 

JS18 របាយការណ៍រមួ្ទី ១៨ ៖ Freedom House and Robert F. 

Kennedy Human Rights (RFK); 

JS19 របាយការណ៍រមួ្ទី ១៩ ៖ Commission of Inquiry for 

Cambodia; Save Cambodia; 

JS20 របាយការណ៍រមួ្ទី ២០ ៖ Women Peace Makers (WPM); 

Gender and Development for Cambodia (GADC); SILIKA 

Cambodia; Women’s Network for Unity (WNU); The 

Cambodian NGO Committee on CEDAW (NGO-CEDAW); 

Banteay Srei Organization (BS); Gender and Development 

Network (GADNet); The Committee for Free and Fair 

Elections in Cambodia (COMFREL); Klahaan Organization; 

JS21 របាយការណ៍រមួ្ទី ២១ ៖ Nationality for All (NFA); Women 

Peace Makers Cambodia; Gender and Development for 

Cambodia; Khmer Community Development (KCD); 

JS22 របាយការណ៍រមួ្ទី ២២ ៖ The International Federation for 

Human Rights (FIDH); the Cambodian Human Rights and 

Development Association (ADHOC); 

JS23 របាយការណ៍រមួ្ទី ២៣ ៖ Transparency International 

Cambodia (TI Cambodia); Advocacy and Policy Institute 

(API); Cambodia Institute for Democracy (CID); Cambodian 

Center for Independent Media (CCIM); Cambodian 

Journalist Alliance (CamboJa); Youth Council of Cambodia 

(YCC); NGO Forum on Cambodia (NGOF); 

JS24 របាយការណ៍រមួ្ទី ២៤ ៖ The Advocates for Human Rights; 

The Committee for Paris Peace Accords on Cambodia, 

Minnesota, (CPPAC-MN); 

JS25 របាយការណ៍រមួ្ទី ២៥ ៖ Women’s Network for Unity (WNU); 

Sexual Rights Initiative; 

JS26 របាយការណ៍រមួ្ទី ២៦ ៖ Center for Alliance of Labor and 

Human Rights (CENTRAL); Banteay Srei; Building and 

Wood Workers Trade Union Federation of Cambodia 

(BWTUC); Cambodian Alliance of Trade Unions (CATU); 

Cambodian Food and Service Workers Federation (CFSWF); 

Cambodian Informal Economy Workers Association 

(CIWA); Cambodian Tourism and Service Workers’ 

Federation (CTSWF); Cambodian Youth Network (CYN); 

Coalition of Cambodian Apparel Workers’ Democratic 

Unions (C.CAWDU); Gender and Development for 

Cambodia (GADC); Labour Rights Supported Union of 

Khmer Employees of NagaWorld (LRSU); Solidarity Center 

Cambodia (ACILS); The Affiliated Network for Social 

Accountability Cambodia (ANSA Cambodia); The Free 

Independent Trade Union Federation (FUFI); The Free Trade 

Union of Workers of the Kingdom of Cambodia (FTUWKC); 

The Independent Democratic Association of the Informal 

Economy (IDEA); The Independent Trade Union Federation 

(INTUFE); The People Center for Development and Peace 

(PDP); Transparency International Cambodia (TI Cambodia); 

Youth Resource Development Program (YRDP); 

JS27 របាយការណ៍រមួ្ទី ២៧ ៖ Cambodia Indigenous Peoples 

Alliance (CIPA); Asia Indigenous Peoples Pact (AIPP); 

Indigenous Peoples Rights International (IPRI). 

 

3 ពាកយការ់់  ិងអកសរការ់់ខាងទត្កាម្ ត្រូវបា ទត្បីត្បាស់់ កនុ ងឯកសារ UPR៖ 

ICERD អ ុសញ្ញា អ តរជារិសតីពី្ការលុបបាំបារ់់រាល់់ទត្ម្ង់់ថ្ ការទរសីទអីង
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ពូ្ជសាស ៍ 

ICESCR ករិសញ្ញា អ តរជារិសតីពី្សិទធិទស ាកិចច សងគម្កិចច  ិងវបបធម៌្ 

OP-ICESCR ពិ្ធីសារបខ ាម្ថ្  ICESCR 

ICCPR ករិសញ្ញា អ តរជារិសតីពី្សិទធិព្លរ ា  ិងសិទធិ ទោយបាយ 

ICCPR-OP 1 ពិ្ធីសារបខ ាម្ថ្  ICCPR 

ICCPR-OP 2 ពិ្ធីសារបខ ាម្ទីពី្រថ្  ICCPR, កនុងទគ្មលបាំណងលុបបាំបារ់់ការោក់់
ទទសត្បហារជីវរិ 

CEDAW អ ុសញ្ញា សតីពី្ការលុបបាំបារ់់រាល់់ទត្ម្ង់់ថ្ ការទរសីទអីងត្បឆ្ាំង្សតី
ទភទ 

OP-CEDAW ពិ្ធីសារបខ ាម្ថ្  CEDAW 

CAT អ ុសញ្ញា ត្បឆ្ាំងអាំទពី្ទរុណកម្ា  ិងការត្បត្ពឹ្រតម្កទលីែេួ  ឬ
ទណឌ កម្ាឯទទៀរ ខ លទឃ្រទៅ អម្ ុសសធម៌្ ឬបទនាា កបនាា ប 

OP-CAT ពិ្ធីសារបខ ាម្ថ្  CAT 

CRC អ ុសញ្ញា សតីពី្សិទធិកុារ 
OP-CRC-AC ពិ្ធីសារបខ ាម្ថ្  CRC សតីពី្ការចូលរមួ្របស់់កុារកនុងជទាេ េះត្បោប់់

អាវុធ 

OP-CRC-SC ពិ្ធីសារបខ ាម្ថ្  CRC សតីពី្ការលក់់កុារ ទព្សាកម្ាកុារ ិងរូប
ភាព្អាសអាភាសកុារ 

OP-CRC-IC ពិ្ធីសារបខ ាម្ថ្  CRC សតីពី្ ីរិវធីិោក់់ពាកយបណតឹ ង 

ICRMW អ ុសញ្ញា អ តរជារិសតីពី្ការការពារសិទធិព្លករទទស តរត្បទវស ៍ត្លប់់
រូប  ិងសាជិកត្លួសាររបស់់ពួ្កទល 

CRPD អ ុសញ្ញា សតីពី្សិទធិជ ពិ្ការ 
OP-CRPD ពិ្ធីសារបខ ាម្ថ្  CRPD 

ICPPED អ ុសញ្ញា អ តរជារិសតីពី្ការការពារជ ត្លប់់រូបពី្ការបារ់់ែេួ ទោយបងេាំ 
4 HRF, para. 34(b). 
5 CLW, p. 9. See also JS26, para. 4.29. 
6 AI, para. 40; CLW, p. 9; and JS26, para. 4.26. 
7 JS21, p. 7. 
8 JS15, p. 18. 
9 AC, p. 5. 

10 JS23, paras. 4, 42(1), and 42(4). 
11 CLW, p. 9. See also JS6, p. 6. 
12 JS21, para. 9. 
13 JS3, p. 5. 
14 ICJ, para. 19. See also JS6, para. 43. 
15 JS15, para. 3.3. 
16 HRF, para. 34(e). 
17 JS22, paras. 52–53. 
18 AI, paras. 14, 17 and 18. 
19 JS24, p. 9. See also AI, para. 39; and JS22, paras. 54 and 61. 
20 JS6, p. 4. See also JS22, para. 61; and JS24, p. 9. 
21 JS22, para. 61. 
22 ECP, para. 1.3. 
23 AI, para. 47. 
24 JS3, p. 5. 
25 JS24, p. 9. 
26 JS6, paras. 51–52. See also HRW, p. 1. 
27 JS23, para. 16. See also ICJ, para. 13. 
28 ICJ, para. 24. 
29 Ibid., para. 18. 
30 JS6, p. 5. 
31 JS18, paras. 38–40. 
32 JS6, p. 7. 
33 Ibid. 
34 JS17, para. 2. See also JS5, p. 7. 
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35 ICJ, para. 3. See also JS17, paras. 6–7. 
36 HRW, p. 1. See also HRF, para. 30. 
37 JS12, para. 13. 
38 JS9, para. 29. 
39 JS17, para. 73. See also JS9, para. 29. 
40 JS12, p. 7. See also HRF, para. 34(a); JS2, p. 6; and JS3, p. 7. 
41 JS15, p. 16. 
42 JS3, p. 7. 
43 JS12, p. 9. See also JS7, para. 41. 
44 ANFREL, para. 12. See also JS5, p. 9. 
45 JS9, para. 23. 
46 ANFREL, para. 12. 
47 HRW, p. 1. 
48 JS12, paras. 31–32. See also HRW, pp. 3–4; and JS7, paras. 27–28. 
49 HRW, p. 4. See also ANFREL, p. 5; and JS1, para. 28(xii). 
50 JS9, para. 25. See also HRW, p. 4. 
51 HRW, p. 4. See also HRF, para. 34(d); and JS17, para. 67. 
52 JS12, p. 9. See also JS18, para. 62. 
53 JS4, para. 67. 
54 JS15, p. 16. See also ANFREL, para. 10; and JS1, para. 22. 
55 JS15, para. 5.5. 
56 JS1, para. 28(xi). 
57 JS15, p. 17. 
58 JS9, para. 49. 
59 HRW, p. 1. See also JS5, p. 4. 
60 JS17, para. 17. 
61 ANFREL, p. 5. See also HRW, p. 2; JS5, p. 9; and JS19, para. 4. 
62 HRW, p. 2. 
63 Ibid. 
64 JS17, para. 57. 
65 ICJ, para. 8. 
66 JS12, para. 35. 
67 JS17, para. 76. 
68 HRF, para. 34(d). See also JS9, para. 20. 
69 JS4, paras. 58 and 61. See also JS9, para. 14. 
70 JS13, para. 15. 
71 AI, paras. 6, 7 and 9. See also CLW, paras. 13–15. 
72 JS16, p. 9. 
73 Ibid., p. 10. 
74 CLW, p. 9. 
75 JS26, para. 1.1. See also CLW, para. 19; and JS15, para. 2.5. 
76 HRW, p. 5. See also JS13, p. 7; JS26, paras. 4.6 and 4.16. 
77 HRW, p. 5. See also JS13, p. 7. 
78 JS12, p. 11. 
79 JS13, p. 7. 
80 Ibid., pp. 6–7. 
81 JS26, para. 4.26. 
82 JS16, p. 6. 
83 CDPO, para. 32. 
84 JS3, para. 6. 
85 JS22, para. 2. 
86 Ibid., para. 8. See also AI, paras. 10–12; JS3, para. 15. 
87 AI, para. 30. 
88 JS3, p. 9. See also JS13, p. 7. 
89 JS16, para. 14. 
90 Ibid., p. 5. 
91 JS8, para. 33. 
92 JS25, para. 12. 
93 BC, para. 12. 
94 JS8, para. 35. 
95 BC, para. 15. 
96 Ibid., para. 19. 
97 JS16, p. 8. 
98 Ibid., p. 9. 
99 BC, para. 20. 

100 CDPO, para. 23. 
101 JS21, p. 7. 
102 JS27, para. 68. 
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109 JS11, para. 6.3. 
110 JS14, para. 3.2.1. 
111 JS16, p. 2. 
112 ECLJ, para. 17. 
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114 Ibid., para. 16. 
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116 CDPO, para. 17. 
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120 AI, para. 24. 
121 JS3, p. 11. See also AI, para. 41; and JS22, para. 17. 
122 JS3, p. 13. 
123 JS27, para. 26. 
124 Ibid., para. 44. 
125 Ibid., para. 56. 
126 JS10, para. 6. 
127 JS16, paras. 9–10. 
128 JS10, p. 5. 
129 JS21, para. 11. 
130 JS2, paras. 7 and 16. 
131 JS21, para. 26. 
132 Ibid., p. 6. 
133 Ibid., p. 7. 

 


