
 

 
 

េសចកតីរបកសព័ត៌មន 
ភពជៃដគូរវងករយិលយ័របធនអងគករសហរបជជតិរបចរំបេទសកមពុជ និង

រកសងួសងគមកិចច អតីតយទុធជន និងយវុនិតិសមបទ  
 

កមមវិធីកសងថន លបចចកវិទយសរមប់ជួយសរមួលដលកិ់ចចសហករអនតវិសយ័ 

េដមបកីរអភិវឌឍេដយចីរភព Cambodia Futures Lab 

 
រជធនីភនំេពញ ៃថងទី ២៤ ែខវចិឆិក ឆន  ំ២០២១ – ឯកឧតតម វង សូរត រដឋមរនតីរកសួងសងគមកិចច អតីត

យុទធជន និងយុវនិតិសមបទ និងេលករសី Pauline Tamesis របធនអងគករសហរបជជតិរបចរំបេទសកមពុជ 
បនេផត ះបតូរសរលិខិត េដីមបពីរងីកភពជៃដគូជយុទធសរសត និងកិចចសហករតមរបធនបទ សរមប់កមមវធីិ 
កមមវធីិកសងថន លបចចកវទិយសរមប់ជួយសរមួលដល់កិចចសហករអនតវស័ិយ េដីមបកីរអភិវឌឍេដយចី រភព 

Cambodia Futures Lab ។ 
 

កមមវធីិកសងថន លបចចកវទិយសរមប់ជួយសរមួលដល់កិចចសហករអនតវស័ិយ េដីមបកីរអភិវឌឍេដយចី 
រភព Cambodia Futures Lab គឺជដំេណីរកររយៈេពល ៦ ែខ ែដលអនកដឹកនមំកពីរដឋ ភិបល សងគមសីុវលិ 

វស័ិយឯកជន និងទីភន ក់ងរអងគករសហរបជជតិ ចប់េផតីមដំេណីរផលូវភពជអនកដឹកន ំ និងករេរៀនសូរតរមួគន
េផត តេលីបរវិតតកមមរបព័នធ (systems transformation) កនុងដំណក់កលសត រេឡងីវញិពីកររតតបតជ សកល
ៃនជំងឺកូវដី ១៩ េនកមពុជ។ 
 

កមមវធីិកសងថន លបចចកវទិយសរមប់ជួយសរមួលដល់កិចចសហករអនតវស័ិយ េដីមបកីរអភិវឌឍេដយចី 
រភព Cambodia Futures Lab មនវតថុបំណង៖  

• ពរងឹងសមតថភពដឹកន ំ សមតថភពរបេមីលេមីលពីអនគតជយុទធសរសត (strategic foresight) 
និងសមតថភពគិតែបបរបព័នធ (systems thinking) របស់អនកដឹកនមំកពីតមវស័ិយនន។ 

• េដីមបកីសងឱកសឱយមនករសហករអនតរវស័ិយ និងពិេសធន៍ករងរ សរមប់អនកដឹកនមំកពី       
រដឋ ភិបល វស័ិយឯកជន និងសងគមសីុវលិ េនកនុងដំណក់កលសត រេឡងីវញិ េរកយកររតតបតជ 
សកលៃនជំងឺកូវដី។ 

 
កមមវធីិកសងថន លបចចកវទិយសរមប់ជួយសរមួលដល់កិចចសហករអនតវស័ិយ េដីមបកីរអភិវឌឍេដយចី 

រភព Cambodia Futures Lab នឹងផតល់ជេវទិកកំណត់ពីរបេភទបរវិតតកមមរបព័នធ (systems 
transformation) ែដលអចឱយេគយកនវនុវតតន៍ និងកររបេមីលេមីលពីអនគតជយុទធសរសត (strategic 



 

foresight) េទេរបីរបស់កនុងកិចចខិតខំរបឹងែរបងសត រេឡងីវញិពីជំងឺកូវដី ១៩ និងពេនលឿនរេបៀបវរៈឆន  ំ២០៣០។ 
េវទិកររមួេនះ ផតល់លទធភពឱយមនករចូលរមួសហករជមួយតួអងគពក់ព័នធេនកនុងរបេទស េដីមបសីរមួច

អនគតរបកបេដយបរយិបនន និងចីរភពកមពុជ។  
 

 
កមមវធីិកសងថន លបចចកវទិយសរមប់ជួយសរមួលដល់កិចចសហករអនតវស័ិយ េដីមបកីរអភិវឌឍេដយចី 

រភព Cambodia Futures Lab គឺជកមមវធីិេរៀបចំរមួគន េដយរកសួងសងគមកិចច អតីតយុទធជន និង      យុវនីតិ
សមបទ អងគករសហរបជជតិេនកមពុជ ជមួយនឹងរកសួងមុខងរសធរណៈ សលភូមិនទរដឋបល រកសួង
េសដឋកិចច និងហរិញញវតថុ សហរគសែខមរ រកសួងពណិជជកមម រកុមរបឹកសជតិគពំរសងគម និងសហករជមួយវទិយ
សថ ន Presencing Institute និងមូលនិធិ United in Diversity Foundation។ 

 
 
សរមប់សំណួរអនកសរព័ត៌មនសូមទក់ទង៖ 

១. កញញ  ែកវ រសីរសស់ មរនតីទំនក់ទំនង និងែសវងរកករគរំទៃនករយិល័យរបធនអងគករសហ         

របជជតិរបចរំបេទសកមពុជ 
ទូរស័ពទ៖ +855 11 88 57 66, អីុែមល៖ sreysros.keo@un.org 
 
២. េលក ឈួរ សុបញញ  របធនេលខធិករដឋ ន ៃនអនុគណៈកមម ធិករជំនួយសងគម ៃនរកសួងសងគមកិចច 
អតីតយុទធជន និងយុវនិតិសមបទ  

ទូរស័ពទ៖ +855 12 53 81 18, អីុែមល៖  chhoursopannha@yahoo.com 


